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Lecciones de género
de la banca

ace 52 afios en México una
mujernecesitabaestar casa-
- daparapedirunatarjetade
crédito. Elavalaba que ella pagaria. Hoy, 48.8
por ciento del total de las tarjetas de crédito
es de mujeres, “yano es como en 1973”, me
dijo Lyssette Bravo, coordinadoradel Comi-
té de Diversidad dela Asociacion de Bancosde
México (ABM).
Las mujeres pagamos y lo hacemos mejor
queloshombres. Banxico mostré que en Mé-

xico sucedelomismo que en el resto del mun-
do: las mujeres tienen un indice menor de
morosidad quelos hombres.

Cerrarlabrechade género hasido un pro-
ceso lento y faltan 134 afios o cinco genera-
cionesparalograrlo sinoseinvierten 360 mil
millones de ddlares anuales porlos siguientes
cincoafios, segun el WEF.

México avanza. Tiene 76.8 puntos de 100
en el Indice Global de Brecha de Género del
WEF yocupa el sitio 33 de 146. El talon de
Aquiles esté en la participacion y oportuni-
dades econdmicas delas mujeres, ahiocupael
sitio109 de 146. Urgen mas mujeres economi-
camente activas y muchas mas con un puesto
de alto nivel jerarquico.

Busqué a Lyssette porque hoyla ABM re-
conoceraacincomujeres por una trayectoria
destacadaenlabanca. Ellasestan enlaaltadi-
recciony abriran la puerta a masen el sector.
Noes pinkwashing, me dijo Lyssette, haypla-
nes, estrategiayresultados medidos. Por ejem-
plo,nosolose tratade pensarenlas que inician
su carrera, también en quienes yarompieronel
techo de cristal, ypor eso proponen el Semille-
rode Mujeres Lideres en Consejos de Adminis-
tracion. “Después delaaltadireccion traen sa-
biduria, experiencia, y desde ABM queremos

que participen en otros sectores yno se vayana
sucasaaloscincuentaafios”, afiadio.

Elsector financiero en México tiene unapar-
ticipacion femeninade 51 por ciento en su plan-
tilla laboral, pero este porcentaje disminuye
conforme sube laescalera jerarquica. Paraal-
terar eso se aliaron con sus pares hombres para
capacitarse,lograrmentorias, tener masterclas-
sesennuevas masculinidades, yhasta sensibi-
lizarse sobre lamenopausiaylaandropausia.

Me emociono que Lyssette me contaraque
estasiniciativasyotrascomoel Comité Interins-
titucional paralaIgualdad de Géneroenlas En-
tidades Financieras de Hacienda, no es solo so-
roridad, sinounavision delograr talento parael
sector que permee haciasus clientesfinales.

Mujeres talentosas usuarias del sector fi-
nanciero en Méxicoy directivas de los bancos
pueden revisar los productos financieros con
lentes de géneroyfinalmente olvidaralabanca
rosaparadarnoslos seguros, las hipotecas ylos
créditos que las mexicanas merecemos y nece-
sitamos paracrecer. Hay experiencias exitosas
envarios sectores para generar diversidad y
rentabilidad, compartirlas permitiria avanzar
masrapido. ¢Nosempezamos aescuchar? Esto
intentaremos en MILENIO Foros lasiguiente
semana, los invito aacompafarnos. s



