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Personales

Durante el
Foro de Salud
Financiera: “Es
tiempo de muje-
res. Juntas hacia
la libertad finan-
ciera”, la Con-
dusef entregd
insignias por la
creacién y pro-
mocién de pro-
ductos enfoca-
dos a mujeres
a: HSBC, Segu-
ros Monterrey
New York Life,
Metlife y Banco
Azteca.

I Mas inclusion para ellas

EN MEXICO:

1

® 72.8%
de mujeres tienen al
menos un producto
financiero

BRECHA
8.1 puntos
porcentuales

Cuentas de ahorro formal:

58.6% dice tener una.

En México se requiere frabajar mds para cerrar la brecha que existe en
inclusion financiera entre hombres y mujeres.

80.9%

de hombres que dicen
tener alguno.

)

Por crédito:

36.1% ofirmé tener alguno

Seguros:

18.3% dijo tener un seguro.

Ahorro:

De las mujeres que dicen fener

o/ .
ahorro, 63.3% tiene al menos lo
equivalente a una quincena .

37.3% de las personas
de 18a 70 afios tiene al
menos un crédito formal

22.9% de la poblacion
de 18 a 70 aios fienen
algdn seguro.

68.0% tienen una cuenta de ahorro.

Autonomia financiera

49.3% de los mujeres
dice tener ahorro, ya sea
formal o informal.

.&
38.8% contaban con alguno

28.2% tenian algin seguro.

51.3% tienen de ahorro hasta una
quincena de lo que gana o percibe.

FUENTE: ENIF 2024
Y ENSAFI 2023

el ahorro que
le dard libertad a las mujeres

® f acceso a producios financieros y a educacién financiera ayudard a que més mujeres tengan
independencia econémica y libertad para emprender, ademas de desarrollarse profesionalmente

Yuridia Torres
yuridia.torres@eleconomista.mx

as mujeres deben
construir un fondo de
ahorro que les asegu-
re que nunca estardn
obligadas a quedarse
en un trabajo, relacion o situa-
cién que no sea buena para ellas,
afirmo Gabriela Zapata Alvarez,
consultora en inclusion financiera.

Durante su participacion en Foro
de Salud Financiera: “Es tiempo de
mujeres. Juntas hacialalibertad fi-
nanciera”, evento organizado por la
Condusef, explicé que las mujeres
deben tener ahorros que les permi-
tan tener libertad de elegir y dejar
lugares donde no las traten bien.

“Ese fondo es nuestra alcan-
cia de paz mental, ese dinero nos
permitird cerrar puertas sin miedo
de abrir otras con confianza. Po-
driamos llamarlo el fondo “hasta
la vista”, pero aqui para darle un
nombre mds formal serfa el “Fon-
do Libre”, afirmo.

La especialista enfatiz6 que este
fondo les dardlibertad de tomar de-
cisiones y acciones, ademads de salir
de espacios y personas donde en-
frenten situaciones que les afecten.

En forma de acroéstico, cada le-
tra del nombre del fondo (LIBRE)
tiene un significado que explica
como ayudard a las mujeres:

Libertad, para decidir cémo
vivir sin que las normas sociales
limiten las opciones.

Independencia, para satisfacer
sus deseos sin depender de otra
persona o institucion.

Bienestar, que permita tener se-
guridad y tranquilidad econdmica.

Resiliencia, para enfrentar im-
previstos sin perder estabilidad.

Empoderamiento, para to-
mar decisiones financieras con
confianza libres de limitaciones
impuestas por normas sociales o
dependencia econdmica.

&£Cémo construir el fondo de
ahorro Libre?

Para tener un fondo de ahorroy en
este caso el fondo Libre se requiere
de constancia y tener una meta
clara. ;Cudnto dinero te hard sen-
tirte tranquila?

Gabriela Zapata detallé que lo
ideal es que el fondo Libre sea de
al menos tres meses de ingresos o
madsy que debe estar dentro de una
cuenta que nadie mds toque, en la
que sélo la titular tenga acceso.

Se podria pensar que es una cifra
alta y que por el momento no hay
manera de conformarla, sin em-
bargo, se puede crear un fondo de
ahorro, que por el momento, esté
alalcance e iniciar de pocoapocoy
sobre todo siendo constante.

“Si eso parece inalcanzable, (la

@

Ese fondo es nuestra
alcancia de paz mental,
ese dinero que nos
permite cerrar puertas sin
miedo de abrir otras con
confianza”.

Gabriela Zapatq,
CONSULTORA DE INCLUSION FINANCIERA

meta de los tres meses), sobre todo
paralas mujeres mds jovenes, po-
demos comenzar con una meta
mads sencilla, con un mes de ingre-
sos y démonos el tiempo necesario
para ir construyendo este fondo
poco apoco”, resaltd la especialis-
taen inclusion financiera.

Un fondo de ahorro se puede
comenzar a crear con aportacio-
nes que definas, de acuerdo a tus
ingresos y a tumeta, pero lareco-
mendacion de Gabriela Zapata, es
usar como guifa laregla 50/25/25.

Bajo esta regla se divide el in-
greso a lamitad y la otra parte, a
su vez a la mitad, sin importar si
las percepciones son mensuales,
quincenales o mensuales, aplica
para cualquiera.

E150% se destinard para cubrir
las necesidades esenciales como

vivienda, alimentacion y trans-
porte, por otro lado, 25% se pueden
asignar para gustos y deseos, como
viajes, suscripciones, etc., y el otro
25% se deberia designar a la cons-
truccion del fondo Libre y al pagode
deudas, sies que las hay.

“Estareglano esrigida, se pue-
de flexibilizar a favor de unrubrou
otro, pero da una guia de como se
puede dividir el dinero y a donde
designarlo”, explico.

Se requieren apoyos para
mujeres emprendedoras
Ensuoportunidad, Altagracia Go-
mez, coordinadora del Consejo
Asesor Empresarial del gobierno
de México, enfatizé que a las mu-
jeres se les debe garantizar capa-
citacion financiera, asegurarles
acceso a crédito en condiciones
justas, y tratar de subirlas a cana-
les de comercializacién directa.

“Nosotras no utilizamos el dine-
ro de la misma forma que los hom-
bres ni en nuestras empresas ni en
nuestra casa (...), y en ese sentido
hayunreto historico y una oportu-
nidad enorme. Espero que se pue-
dan discutir propuestas de como
entrarle para que estas mujeres
puedan gozar de salud financiera
y tengan no solo la responsabilidad
de gastar en sus necesidades y las
de su familia, sino en la capacidad
de ahorrar e invertir”, dijo.



