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Por el liderazgo
femenino

Scotiabank México presen-
tara hoy su “Iniciativa Mu-
jeres”, un programa global
disefado para potenciar el
liderazgo femenino.

Con esta estrategia, el
banco no solo busca derri-
bar las barreras de acceso
al financiamiento, sino im-
partir educacion financiera,
asesoria y mentorias perso-
nalizadas para mujeres em-
prendedoras y empresarias.

Como parte de esta ini-
ciativa, Scotiabank presen-
tara también el paquete

“Pymes para Mujeres”, un
segmento de negocio lidera-
do por Lucia Mier, ¢l cual
sera una solucion integral
que incluye cuenta empre-
sarial, tarjeta de débito, dis-

persion de nomina v benefi-
cios adicionales para ellas.

Scotiabank ha desple-
gado en México diversas
iniciativas para fomentar
y promover la equidad de
género; ahora quiere brin-
dar herramientas reales pa-
ra empoderar a las mujeres
en los negocios, algo que se
puede lograr al otorgar es-
te servicio tanto a personas
fisicas como morales lidera-
das por mujeres.

Esta iniciativa representa
una gran oportunidad para
emprendedoras y empresa-
rias que buscan potenciar su
crecimiento, lo cual contri-
buira a cerrar brechas y ge-
nerar nuevas oportunidades
para el liderazgo femenino.

Actualmente, Scotiabank
se posiciona como el cuar-
to banco mas relevante del

Pais por su cartera de creédi-
to, ademas de destacar por
su proceso de digitalizacion.



