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Brecha economica

La participacion de la mujer en el emplec informal limita su posibitidad de contar
con instrumentos crediticios formales.
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Expertos llaman a modificar los roles y cerrar las diferencias en términos
laborales para que accedan a mas productos por su desarrollo profesional
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Los esfuerzos en materia de inchi-
sion financiera en el pais siguen
quedando a deber a las muijeres,
afectadas por factores como el
arraigo de los roles de género, lain-
formalidad Iaboral v 1a brecha sa-
larial que prevalece respecto a los
hombres, dijeron especialistas.

De acuerdo con la Encuesta Na-
cional de Fducacion Financiera
(ENIF} del Inegi, el porcentaje de
mexcanas gque tenian al menos un
producio financiero era de 654%
en 2015, se mantuvo en niveles si-
milares (65.2%) en 2018, y empeord
en 2021, en medio de la pandemia
de Covid-19, cuando bajo a 619%.

De acuerdo con la dltima entre-
ga, dada a conocer hace dos sema-

nas, en 2024 esa proporcion au-
mentd, llegando a 72.8%, pero la
brecha respecto a hombwes (80.9%)
fue de 81 puntos porcentuales.

Enopiniondel docenteen finan-
zas de la Escuela Bancaria v Co-
mercial (EBC), Juan Caros Cruz
Tapia, los roles de género que re-
legan a la mujer al cuidado de los
hijos, o incluso dejar de laborardu-
rante el embarazo, limitan su acce-
s0 a productos financieros.

Esta situacion persiste en un ho-
rizonte de largo plazo, en lo quese
refiere a los instrumentos enfoca-
dos en su retiro, situadon gue se
agrava debido a gue este grupo po-
blacional tiene mayor esperanya de
vicha que los hombres.

"Hay que empezar a cambiarun
poco el chip cultural, los roles de
género v a brindar estas oportuni-

dades de manera equitativa, mas
que igualitaria, con €l fin de que se
pueda tener un goce pleno en la
parte laboral por parte de las mu-
jeres”, comento.

En opinion del academico de la
EBC, lo primeroque debe real izarse
paracerrar esabrechade género en
términos laborales es dar equidad
a las mujeres para que puedan gjer-
cer su vida profesional.

Asimismo, es importante
otorgaries a las mexicanas la
oportunidad de la maternidad v
que tengan mas tiempo para el
cuidado de la familia.

Para el director general de esta-
disticas sododemograficas del Ine-
gi, Mauricio Rodrgucz Abreu, de-
bido a que muchos instrumentos
financieros estan asociados acuen-
tas de ndmina, las mujeres que rea-
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MAURICIO RODRIGUEZ ABREU
Director general de estadisticas
sociodemograficas del Inegi

"Hay una brecha en la
participacion en la activi
dad econdmica entre
hombres y mujeres. Se
va acumulando en todas
|as dimensiones”

lizan labores del hozar u otras ac-
tividades no pueden acceder a los
servicios financieros,

“Sabemos que hay una brecha
enlaparticipacionenla actividad
econdmicaentre hombres v mu-
jeres. Se va acumulandoentodas
las dimensiones, lo cual refleja es-
ta persistencia gue tenemos”,
dijo €l funcionario

Imco: emradicar brecha salarial

Debido a que en el pais las mujeres
ganan 15% menos que un hombre
por el mismo trabajo, situacion que
afecta su acceso a servicios finan-
cieros, el Instituro Mexicano para la
Competitividad (Imco) v la emba-
jada britanica presentaron siete
mecanismos para reducir la dife-
rencia entre las percepciones de
hombres ¥ mujeres en México.

Destacaron la necesidad de una
medicion estandarizada, transpa-
rencia salarial obligatoria en infor-
mes empresariales y ofertasde em-
pleo, v estructirar el Sistema Na-
cional de Cuidados.

La falta de servicios de cuida-
do impacta en la participacion
de las mujeres én el mercado la-
boral, destacaron.

La Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT) estima que
unainversidnen politicas de cui-
dado podriareducirlabrechasa-
larial en 4.5% para 2035 en Mé-
xico. Para acelerar su adopcion
se requiere considerar licencias
de paternidad v maternidad ex-
tendidas, prestaciones moneta-
rias, asi como servicios de salud
y cuidado infantil, explica.

El Imco también sugirid estable-
cer procesos de seleccion v promo-
cidn inclusivas, auditorias salada-
les periodicas, certificaciones en
igualdad de género, y mayor repre-
sentacion femenina en puestos de
liderazgo con programas de men-
toria y desarrollo profesional.

“Impulsar einstitucionalizar po-
liticas de indusion. Contar con es-
quemasde flexibilidad laboral yco-
rresponsabilidad en el cuidado v
tareas del hogar impacta la. parti-
cipacion economicade las mujeres,
Para ello, es importante otorgar
subsidios o apovos de culdado, es-
tablecer permisos de patemidad
equipambles a las licencias de ma-
ternidad, fomentar la flexibilidad
laboral para toda la plantilla e in-
volucrar a la alta direccion en ¢l
compromiso con laequidad de gé-
nero ; resalto.

Mejorar la comunicacion. &l reto

En opinién de la directora de pro-
ducto v tecnologia de Nu México,
Claudia Alva, unade las principales
limitantes para las mujeres estd en
€l acceso a credito, de manera que
el reto es ofrecer productos mucho
mias enfocados a ellas, asi como pa-
ra grupos vidlnerables.

"Creemos (ue nuesiros pro-
ductosestandisefiadosconel fin
de tratar de resolver esta brecha,
especialmente con grupos mino-
ritarios. Estamaos tratando de ser
mas activos en la formade laco-
municacion, mas claros”, desta-
co la directiva. @
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