ESPECIAL

EXPANSIO

HANI(:.NAEsﬁ u ﬂ
EMPRESAS

LAS MAYORES COMPANIAS EN MEXICO HACEN LA TAREA
Y MEJORAN SU CALIFICACION EN EL IC300
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CAMBIO EN

PUNTAJE

| EMPRESA / PAlS

IC 500
2019
BASE 100

N Gemalto México / HOL 471

1.8 GM Financial de México / EU 471

59  Liconsa/ MX 471

11.8 Prysmian Cables y Sistemas de México / ITA 471

411 CompuSoluciones/ MX 43.1

M Fortuna Silver Mines México / CAN 43.1

A 19 Leggett & Platt de México/ EU 43.1

A 357 Industrias Martinrea de México / CAN 41.2

A 59 Quailitas Compania de Seguros / MX 41.2

A 2?20 Unifin Financiera / MX 41.2

A 73  Yorozu Automotive de México / JAP 352

A 98  Mars México,/ EU 373

A 353 Seguros Monterrey New York Life / EU 373

A 20 Sociedad Hipotecaria Federal /f MX 373

A 353 Sungwoo Hitech de México / COR 313

¥ 216 GrupoPinsa/MX 3h.3

A 20 Hondade México/JAP 35.3

A 98 SuKarne/MX 35.3

= Telesites | MX 35.3

= CMR / MX 33.3

A 39 Diconsa/MX 33.3

372 = SKF de Mexico / SUE 31.4
372 N Suzuki Motor de México / JAP 314
A 59 BancoAhorro Famsa /| MX 215
374 = El Puerto de Liverpool /| MX 275
£y’ A& 19  Grupo Bafar/ MX 235
kY’ A 137 Grupolndi/MX 235
A 137 Promotora Ambiental / MX 23.5
= Cablevisién / MX 196
Kyl A 16 Dishde México / MX/EU 19.6
9 N Intercam Casa de Bolsa /| MX 19.6
Em A 0 Intercam Grupo Financiero / MX 196
EEEl 4 39 ciBanco/MX 176
EE - Coconal /f MX 176
¥ 491 Grupo Collado / MX 176

= Jose Cuervo / MX 176

A 156 KIA Motors México / COR 176

m A 78 Toyota Financial Services México / JAP 176
m A 117  Vector Casa de Bolsa / MX 176
EELN 4 39 Alcatel México / CHN/FRA 15.7
Rl 4 39 INTERproteccion / MX 15.7
Eikl A 117  Grupo Omnilife / MX 13.7
kil A 117 Seguros Afirme [ MX 13.7
BTyl 4 117 Sky/MX/EU 137
m A 39 Toyotia Motor Sales de México / JAP 13.7
m A 79 Corp. Interamericana de Entretenimiento / MX 11.8
= Grupo Villacero / MX 11.8
ci:lc@ ¥ -39 Megacable Holdings / MX 11.8
BN v 333 Organizacién Cultiba / MX 118
M Smurfit Kappa México / IRL 11.8

D0S GARAS
DE LA MONEDA

El sector de Seguros vy Fianzas es uno de
los mas polarizados. De las 29 empresas
que se evaluan en el ranking, las dos
mejor calificadas obtuvieron la maxima
puntuacion, mientras que en la parte
baja de la tabla se encuentran dos firmas
con menos de 10 puntos.

» Puntaje 2019
» Posicion 2019

> 98.0 > 98.0
> 1 > 1

Pensiones BBVA Bancomer

Seguros BBVA Bancomer

> 9.8
> 401

Seguros Atlas

> 3.9
> 412

Grupo Mexicano
de Seguros

GON 0 PUNTOS

Seis de las 500 firmas estan empatadas
en el altimo lugar, al tener 0 puntos.
Entre ellas, hay tres mexicanas. Esto
significa que no tienen pagina publica
con algun dato sobre su compromiso
anticorrupcion.

EMPRESA

SECTOR PAIS
POSCO MEXICO | Automotrizy autopartes | COR

CIRCLE K Comercio autoservicio EU
MEXICO
GRUPO PROEZA Holding MX
GRUPO ROYAL Hoteleria y turismo MX
HOLIDAY
FIRST CASH Servicios financieros EU
FIBRAHOTEL Servicios inmobiliarios MX
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METODOLOGIA
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Este estudio consiste en la re-
vision de informacion publi-
ca en los sitios de internet de
cada empresa. Para estatercera
edicion, la revision fue realiza-
da en dos etapas. La primera,
de enero a marzo de 2019, de
acuerdo con el listado de em-
presas del indice de Expansion,
publicado en juniode 2018; v la
segunda, en mayo de 2019, ani-
camente para aguellas empre-
sas que fueron incluidas en el
indice de Expansion 2019.
Cambios o actualizaciones
en la publicacion de los codigos
de conducta de las empresas
realizados después delas fechas
de revision descritas no fueron
tomados en cuenta para esta
edicion de IC500. La proxima
actualizacion de las empresas

tendra corte en marzo de 2020
para efectos de la publicacion
del indice de Expansion del
proximo ano, que sera publica-
do en junio de 2020.

Se disefid un cuestionario ba-
sado en el componente de publi-
cidad delas politicas anticorrup-
cion del estudio Transparencia
de la Informacién Corporativa
(TRAC, por sus siglas en inglés)
de Transparencia Internacio-
nal. Las 28 preguntas utilizadas
parala evaluacion se agrupan en
cuatro ejes: (1) publicidad de los
elementos de una politica anti-
corrupcion integral, (2) alcance
y soclializacion de la politica anti-
corrupcion, (3) sistema de moni-
toreo, denunciay sancionesy(4)
accesibilidad de la informacion.

[.a mayoria de los reactivos
fueron calificados de manera bi-
naria(0o1),aunque, en algunos
casos, se admitieron respuestas
parciales o suboptimas. Los va-
lores obtenidos por las empre-
sas en cada variable se sumaron
de manera lineal, sin ninguna
ponderacion adicional, salvo
en el caso que se especifica en
el siguiente parrafo.

Addendum

El puntaje maximo deriva-
do de los reactivos para cada
empresaes 25.5 puntos. El pun-
taje IC500, tal como se reporta
en este numero vy en la publica-
cion de Expansion de junio de
2019 fue obtenido a partir de la
normalizacion de los valores
para expresarse en una escala
de 02100, donde 25.5=100.

Para las companias que
forman parte de un grupo y
gue estan listadas como grupo
y como empresa individual en
‘Las 500 empresas, de Expan-
sion, se consideraron para to-
das las empresas los sitios web
v las politicas siempre v cuan-
do existiera la aclaracion ex-
plicita de que se trataba de un
mismo grupo. De igual forma,
si Expansion clasifica como
empresa a una entidad que no
estd constituida como tal (es el
caso de los holdings, por ejem-
plo Grupo BAL) vy esta entidad
solicita no ser considerada en
el IC500 dado que no hay poli-
ticas aplicables, ésta no se eva-
luard. Se conserva el nombre
en el listado, pero no se otorga
ninguna calificacion.

GRUPO CINCO M SE SUMA AL ESFUERZO

Grupo Cinco M, propietario de Grupo Expansion, cuenta
con un programa completo de integridad corporativa y
esta comprometido con la transparencia y el combate a
la corrupcion. El hecho de que no forme parte de este
analisis, se debe a que no se encuentra en el listado

de ‘Las 500 empresas mas importantes de México’,
que sirve de base para la realizacion del mismo.
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