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MAYORIA ESTA INTERESADA EN CONCLAVE
CREEN QUE EL NUEVO PAPA SERA EUROPEO

¢A usted qué tanto le interesa el ¢De qué region del mundo cree que
proceso para elegir al nuevo papa? (%) sea el nuevo papa? (%)
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Expeytos. Adwerteh resgo de arrojar a Claudia Sheinbaum Pardo ACELERA INGRESO
las Mipymes a las filas de la informalidad @Claudiashein POR IMPUESTOS
La presidenta Claudia Sheinbaum  puso énfasis en buscar consensos. PACTAN TRUMP Y SHEINBAUM MEJORAR COMERCIO En algunos gravamenes se

instruyo areducir, de manera gra-
dual, la semana laboral, hasta lle-
gar,amastardaren enerodel 2030,
auntotal de 40 horas semanales.
Enelaniversario del DiaInterna-
cional del Trabajo, la mandataria,
quien sostuvo una reunion con
lideres sindicales, considerd que
esta medida “no se puede echar a
andar de un dia a otro”, por lo que

Expertos advirtieron que unare-
duccién de 48 a 40 horas tendria
unimpacto econdmico muy fuerte
sobre las Mipymes y las empujaria
cadavezmasalainformalidad, ade-
mas destacaron que llega en mal
momento por lavolatilidad que se
enfrenta ante los aranceles ylare-
negociacion del T-MEC.

—Eduardo Ortega / PAGS.5Y 36

Palacio Nacional. La presidenta encabezd una comida con lideres sindicales.

ESPECIAL

Tuve una conversacion muy positiva con el presidente Trump; acordamos
que los secretarios de Hacienda y Tesoro, asi como de Economiay
Comercio, seguiran trabajando en los proximos dias en alternativas para
mejorar nuestro balance comercial y avanzar en los temas pendientes para
beneficio de ambos paises. / PAG. 37
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Mexico, en buena posicion tras ajuste
arancelario para autos y autopartes.
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Omar H Garcia Harfuch
@OHarfuch

AVALA SENADO ESTRATEGIA DE SEGURIDAD 2024-2030

Agradecemos al @senadomexicano por la aprobacion de la Estrategia
Nacional de Seguridad Publica 2024-2030. Bajo el liderazgo de la Presidenta
@claudiashein reafirmamos nuestro compromiso de construir un México
mas seguro. Trabajamos en conjunto @Defensamx1, @SEMAR _mx,
@FGRMexico, @GN_MEXICO_, @SSPCMexico Y las 32 entidades
federativas, en el fortalecimiento de la seguridad. / PAG. 38

reqistraron tasas de crecimiento
récord para un primer trimestre.
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EXPLORACION Y PRODUCCION
PEMEX PLANEA OTORGAR 17
CONTRATOS PETROLEROS CON
PRIVADOS DURANTE ESTE ANO.
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SE REUNE CON LIDERES SINDICALES EN PALACIO

Presidentainstruye
reducirgradualmente
lajornadalaboral

Sheinbaum plantea irla recortando hasta llegar a 40 horas semanales en 2030

vy
EDUARDO ORTEGA
eortega@elfinanciero.com.mx

La presidenta Claudia Sheinbaum
instruyd reducir, de manera gra-
dual, lasemanalaboral, hastallegar
amastardarenenerode 2030 aun
total de 40 horas semanales.
Lamandataria, al sostener una
comida en Palacio Nacional con li-
deressindicalesen el marcodel Dia
Internacional del Trabajo, consider
que “no se puede de un dia a otro”
echar a andar esta medida, por lo
que puso énfasis enlaimportancia
de ponerla en marcha por consenso.
“Queremos que ésta también sea
una reforma por consenso. Por eso
el dia de hoy (ayer) lo que abrimos
son las mesas de trabajo para que

48

semanales
conforman
actualmentela
jornadalaboral
en México.

Encargo. La
presidenta y el
secretario del
Trabajo, Marath
Bolafios, ayer.

|_ FOCOS

Promesa. Unodelos 100
compromisos que Claudia
Shainbaum menciond el 1de
octubre, tras tomar posesion
como presidenta, fue que ensu
sexenio se concretara una refor-
ma constitucional para reducir a
40 horas la jornada laboral.

Elproceso. La presidenta aclaro
que quien encabezaria ese didlo-
go paralograrlajornada laboral
de 40 horas seria el secrretario
del Trabajo, Marath Baruch Bola-
Aos, quien aclard que “este histo-
rico cambio, se hard mediante un
proceso de didlogo social, en el
cual se tomara en cuenta atodas
las personas involucradas’.

Contraparte. £l secretario
general de la Confederacion Re-
volucionaria de Obrerosy Cam-
pesinos, Isalas Gonzalez Cuevas,
aseguro que “nolo vemos como
los patrones, [como un proble-
ma) econdmico, lo vemos social,
porgue miles de trabajadores
(.Jsepasan 40 diasdelafoenel

transporte, y se lesvala vida”.

“Abrimos mesas de trabajo con empresarios, representantes
sindicales y trabajadores para ver como vamos a conseguirla”

CLAUDIA SHEINBAUM Presidenta de México

nos sentemos con empresarios, los
representantes sindicalesylostra-
bajadores para ver cémo vamos a
conseguir esajornadalaboral”, dijo.

En ese sentido, a partir del 2 de

junioyhastael 7 dejulio, se convo-
cara a trabajadores, empresarios,
académicos e interesados para es-
tablecer un didlogo en unaserie de
foros organizados porla Secretaria

del Trabajo en diversas ciudades del
pais, con el objetivo de construir
una propuesta de como se llegara
gradual y paulatinamente a la se-
mana laboral de 40 horas.

ESPECIAL

“Alguien dira que a lo mejor no
esel mejor momento. No. Siempre
esunbuen momento, siempre, para
defender alos trabajadores de Mé-
xico, siempre”, remarco.

Lapresidenta, por otrolado, in-
formo que desde hace un mesen el
gobierno federal, los trabajadores
delimpieza se estan constituyendo
en cooperativas, por lo que sevaa
dejar de contratar a empresas.

Ademads, anticip6 que su gobier-
no, junto con los sindicatos, buscara
que todas las trabajadoras de lim-
pieza tengan mejores condiciones.

Elsecretario del Trabajo y Previ-
sién Social, Marath Baruch Bolafios
Lépez, estimo, por su parte, que con
lainstauracion paulatinay gradual
delasemanalaboralde40horasse
atiende unademanda histdrica del
pueblo de México, que la presidenta
Sheinbaum asumi6 en el niimero 60
de sus compromisos de gobierno.

“Como ha sucedido con toda la
politicalaboral de la ‘cuarta trans-
formacién’, este histérico cambio,
se hara mediante un proceso de
didlogo social, en el cual se toma-
ra en cuenta a todas las personas
involucradas”, comento.

El funcionario aseguré que se
escuchara a los trabajadores, asi
como a los patrones, con el obje-
tivo de construir, en colectivo, un
modelojustoyeficaz para cumplir
con lademanda histérica.

“Hay que tenerlo claro, comolo
han probado cientificamente econo-
mistas, empresarios, trabajadores:
reducir las horas de trabajo no dis-
minuye la productividad, nireduce
el valor generado, lo que hace es
dignificar la existencia de los tra-
bajadores, devolviéndoles horasde
suvidayvalorizando el trabajo que
realizan semana a semana.

“Se trata de una de las politicas
que mejor condensa el espiritu del
humanismo mexicano”, afiadio.

Elsecretario general dela Confe-
deracién Revolucionaria de Obreros
y Campesinos, Isaias Gonzalez Cue-
vas, reconocio la decision del go-
bierno delapresidenta Sheinbaum,
aunque sea, dijo, “gradualmente”,
porque, subrayo, “por algo hay que
empezar”.

“Es un problema social que
tenemos. No lo vemos como los
patrones, (como un problema) eco-
ndémico, lo vemos social, porque
miles de trabajadores (...) se pasan
40 dias del afio en el transporte, y
selesvalavida”, destacd.

El presidente del Congreso del
Trabajo, Reyes Soberanes, de-
mandé ademds mejores empleos,
crecimiento de salarios, vivienda
dignayaccesible, un justoy huma-
no sistema de pensiones, segurode
desempleoylareducciondelacarga
fiscal para los trabajadores.





