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Presidenta necesita 
mostrar su equipo
• Xóchitl es articulada, ágil y fresca al responder.

Oficialmente, tenemos a las dos candidatas presidencia-
les ya definidas y comenzamos un momento todavía más 
intenso en las campañas políticas. Una vez más, se vuelve 
útil la frase del gobernador de Nueva York, Mario Cuomo, 
quien decía: “Se hace campaña en poesía y se gobierna en 
prosa”. En México, en 2023, se hace campaña aventando 
lodo, haciendo trompetillas y con ánimo pugilista; después, 
se gobierna como se puede.

DOS ESTILOS
Por un lado, Xóchitl Gálvez ha resultado una gran candi-
data debido a la agilidad para responder los ataques pre-
sidenciales y para llenar los espacios mediáticos, algo que 
hasta ahora la oposición no había logrado. Por ejemplo, el 
jueves otorgó una entrevista larga a Bloomberg que ocupó 
cierto espacio mediático y mandó señales a Estados Unidos 
y a ciertos grupos en México. Mientras tanto, la candidata 
oficial recibía el bastón de mando, reforzando la percep-
ción de que es un apéndice de la continuidad, pero para un 
segmento de votantes ello puede ser positivo.

AGILIDAD Y REFLEJOS
Xóchitl Gálvez es todo lo contrario al arquetipo que ha 
diseñado el Presidente para 
identificar a la oposición: un em-
presario que desprecia al pueblo. 
Gálvez, siendo una mujer de ori-
gen indígena, que ha forjado su 
biografía con base en el estudio y 
el trabajo, mostró en la entrevista 
con Bloomberg que es articulada, 
ágil y fresca al responder, ya sea 
sobre el fallo de la Suprema Cor-
te de Justicia en cuanto a la le-
galización del aborto, la relación 
que tendría con Trump, el papel 
de México en la geopolítica entre China y Estados Unidos, o 
su visión sobre las obras emblemáticas de López Obrador. 
En sus respuestas, se le aprecia pragmática e informada. 
Aunque no apareció en el video de la entrevista, Bloomberg 
consignó que, respecto al tipo de cambio, la candidata dijo 
textualmente: “No habrá inversión productiva mientras las 
tasas de interés estén por los cielos, por lo que debemos co-
menzar a bajar las tasas de interés”, y agregó: “Necesitamos 
un peso que refleje lo que realmente está pasando econó-
micamente”. Si Claudia Sheinbaum lo hubiera dicho, ge-
neraría una preocupación al anticiparse una posible presión 
política hacia el Banco de México y un desconocimiento de 
los objetivos y mecanismos del banco central. Viniendo de 
Xóchitl Gálvez se puede interpretar como un desliz, quizás 
producto del desconocimiento.

CONTINUIDAD Y APOYO
Hasta ahora, la mayor ventaja de Claudia Sheinbaum ha 
sido la disciplina para no definir una agenda propia que 
contraste con los criterios presidenciales. Lo poco que ha 
mencionado sobre su visión económica sugiere continui-
dad, y ello le ha beneficiado al obtener el apoyo del Presi-
dente. No obstante, en esta nueva etapa de la campaña, ser 
pasiva puede ser un flanco de vulnerabilidad, pues muchos 
votantes desean ser inspirados por su visión. No será sufi-
ciente con que el Presidente levante el brazo muchas veces.

CONFORMAR EQUIPOS
Aunque es temprano en las campañas, una herramienta que 
ambas candidatas podrían utilizar es definir al equipo que 
las acompañará. Esto ayudaría a Xóchitl a que su equipo 
profundice en temas conceptuales mientras ella mantie-
ne su agilidad característica. A Sheinbaum le permitiría 
mantener la disciplina del mensaje y que su equipo esboce 
ideas propias. No obstante, definir un equipo de trabajo tan 
temprano podría precipitar tensiones internas al acelerar el 
acomodo de los grupos de interés, cuyo apoyo es esencial 
para alcanzar la Presidencia. Sin embargo, estos retos surgi-
rán tarde o temprano, mejor enfrentarlos ahora. Además, el 
país necesitará que el próximo gobierno reduzca sus curvas 
de aprendizaje para estar listos en 2025 y aprovechar el 
umbral de oportunidades que comenzará a agotarse.
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La china GWM traerá a México producción
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Mejora el 
consumo  
de datos 
La renovada relevancia y 
preferencia por la conectivi-
dad permanente y ubicua ha 
impulsado la contratación 
y consumo de los servicios 
móviles entre los mexica-
nos, afirmó The Competitive 
Intelligence Unit (The CIU). 

El organismo expresó 
que al segundo trimestre de 
2023 (2T-2023), se mani-
fiesta una continuada ten-
dencia al alza en el número 
de líneas móviles que alcan-
za un total de 139.3 millo-
nes, una adopción de 110.7% 
con respecto al total de la 
población. 

Añadió que las canastas 

más abundantes en datos 
móviles, tanto en la modali-
dad de pospago o contrato, 
como en la de prepago, han 
habilitado un creciente con-
sumo de datos móviles.

Comentó que se conta-
biliza una descarga prome-
dio de datos de 6,278 MB por 
usuario al mes, 14.5% más 
anual. Dijo que todo esto ha 
impulsado el gasto prome-
dio de los usuarios a 138.7 
pesos, un alza anual de 1.2%.

 — De la Redacción

Los OMV
The CIU destaca que la 
incursión y lanzamiento 
de los Operadores 
Móviles Virtuales (OMV) 
ha aumentado el 
consumo de datos. 

Las marcas
La armadora china traerá a
México cinco marcas: Poer, 
Wey, Tank, Ora y Haval, las 
cuales se enfocan en los
segmentos SUV, pick ups, 
vehículos de lujo.

EL DATOEL DATO

Los coches tendrán 
alta tecnología para 
transitar hacia una 
“nueva movilidad 
energética”

POR NAYELI GONZÁLEZ
nayeli.gonzalez@gimm.com.mx

La automotriz de origen chi-
no Great Wall Motors (GWM) 
llegó oficialmente a México 
con una agresiva estrategia 
comercial, pero sobre todo 
la intención de producir sus 
unidades en el país, las cua-
les contarán con la más alta 
tecnología desarrollada por 
la empresa con miras ha-
cia una “nueva modalidad 
energética”.

Durante el lanzamiento 
de la SUV Haval H6 HEV, el 
primer modelo que será co-
mercializado en México, Ja-
mes Yang, presidente regional 
GWM en Latinoamérica, dijo 
que el país es uno de los mer-
cados estratégicos que le per-
mitirá a la marca ampliar su 
presencia en América latina 
y destacar aún más la que ya 
tiene a nivel mundial.

“Cumpliremos nuestro 
compromiso con el mer-
cado mexicano e introdu-
ciremos nuestra tecnología 
más avanzada. Nosotros nos 
apegaremos firmemente a 
la estrategia de desarrollo a 
largo plazo en México. Ade-
más de traer vehículos más 

avanzados ya hemos co-
menzado a investigar so-
bre la producción local para 
convertirnos en una marca 
de automóviles local”, dijo el 
directivo.

Insistió en que esperan 
convertirse en pilares funda-
mentales para la transforma-
ción de la nueva movilidad 
eléctrica, pues hasta ahora ha 
sido una de las empresas au-
tomotrices chinas con más 
patentes públicas en estas 
tecnologías.

Para ello, hasta 2022, 

GWM ha invertido un prome-
dio de mil 370 millones de dó-
lares al año en investigación y 
desarrollo, sin embargo, se 
espera que para 2025 el capi-
tal total alcance los 13 mil 700 
millones de dólares.

“GWM se ha ganado la 
confianza de 12 millones de 
usuarios en 170 países y regio-
nes del mundo. En la actuali-
dad, está acelerando el diseño 
mundial del sistema de inves-
tigación y desarrollo, produc-
ción y ventas, para promover 
la transformación de la in-
dustria automovilística en 
dirección a la limpieza y la in-
teligencia. Hemos establecido 
14 centros de investigación y 
desarrollo en ocho países, 13 
bases de producción de pro-
ceso completo y más de 700 
distribuidores en el extranje-
ro”, manifestó el directivo en 
el acto de presentación.

ESTRATEGIA
Como parte de su estrategia 
de negocios en México, la ar-
madora china traerá a Méxi-
co cinco marcas: Poer, Wey, 
Tank, Ora y Haval, las cuales 
se enfocan en los segmen-
tos SUV, pick ups, vehículos 
de lujo. Pedro Albarrán, VP y 
director general de GMW en 
México, aseguró que el 80% 
de los productos que lanzarán 
en el país serán de energías 
limpias, es decir, vehículos 
eléctricos de baterías, unida-
des híbridas y vehículos eléc-
tricos híbridos enchufables.

Para el arranque esperan 
contar con la apertura de 40 
distribuidores en 27 estados.

GWM se ha ganado 
la confianza de 12 
millones de usuarios 
en 170 países y 
regiones del mundo.”
JAMES YANG
PRESIDENTE REGIONAL GWM 
EN LATINOAMÉRICA
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Durante el lanzamiento de la SUV Haval H6 HEV, GWM afirmó que 
tendrán una cobertura nacional de 80%, y para 2024, de 100%.

M
éxico es un país 
que tiene grandes 
oportunidades de 
crecimiento deri-
vado de su posi-
ción geográfica y 
el talento que está 
desarrollando, 

algo que puede aprovechar 
a través de la adopción tec-
nológica para impulsar la 
productividad y abrir nue-
vos segmentos de negocio.

Danielle Hernández, di-
rectora de CxO Engagement 
en ServiceNow, recordó 
que hace cuatro años mu-
chas empresas todavía es-
taban analizando dar el 
salto a la transformación 
digital, lamentablemente la 
crisis sanitaria las obligó a 
hacerlo y derivado de eso se 
invirtieron miles de millo-
nes de dólares en el sector 
tecnológico. 

“Pero sólo 19% (de esas 
empresas) logró avanzar 
en la transformación digi-
tal y, dado que estamos en 
una economía digital, las 
inversiones en tecnología 
van a crecer 8 veces más 
rápido que la economía a 
nivel mundial”, resaltó en 
conferencia. 

En el marco de Service-
Now Mexico City Summit, 
Hernández consideró que 
esto significa que la tecnoló-
gica tiene una gran oportu-
nidad para crecer en México 
y ayudar a las compañías a 
aprovechar las oportunida-
des que se presentan. 

“Nosotros creemos en 
México, vemos que México 
se ha convertido en el expor-
tador número 1 de la econo-
mía más grande del mundo, 
sobrepasando a China (…). 
Nos estamos preparando 
aquí en México para que se 
convierta en una potencial 
mundial y queremos ser par-
te de esta historia de éxito”, 
añadió.

Lograr lo anterior no está 
exento de retos, ya que el 
país genera cerca de 110 mil 
ingenieros y técnicos anual-
mente, por encima de otros 
países como Alemania, sin 
embargo, la demanda de 
gente capacitada es tan alta 
que 7 de cada 10 emplea-
dores batallan por hallar 
talento.

LOS CURSOS
De ahí que ServiceNow ten-
ga programas como RiseUp 
que tiene el objetivo de ofre-
cer cursos gratuitos en tec-
nología a cerca de un millón 

de personas alrededor del 
mundo. 

Adicionalmente, con-
fió en que las empresas en 
el país continuarán con 
su transformación digital, 
adoptando nuevas tecno-
logías, como Inteligencia 
Artificial, que les permi-
tan mejorar sus operacio-
nes, ingresos y seguir siendo 
competitivas.

Esto último porque, en 
una encuesta, 40% de los 
CEO consultados alrede-
dor del mundo aceptaron 
que si no transforman ra-
dicalmente su negocio en 
los próximos 10 años va a 
desaparecer. 

Mauricio García-Cepeda, 
vicepresidente del área de 
ServiceNow Hispanoamé-
rica, añadió que las tecno-
logías también serán clave 
para que las compañías en 
el país, sin importar su ta-
maño, aprovechen fenóme-
nos como el nearshoring.

“Es la gran oportunidad 
que están viendo los empre-
sarios y el gobierno porque 
muchas de las economías de 
otros países que eran hace 
unas décadas el futuro, hoy 
están estancadas”, explicó.

Mientras que México se 
encuentra posicionada geo-
gráficamente como vecina 
de Estados Unidos y como 
puente con América Lati-
na, lo que está haciendo que 
muchas compañías decidan 
relocalizar sus operaciones 
aquí.

Por lo anterior, Gar-
cía-Cepeda confió en que 
las estimaciones de dife-
rentes economistas de que 
México puede pasar de la 

economía número 13 al 
10 o 9 en los próximos 
años es posible. 

Añadió que, con-
trario a otros mercados, 
el mercado tecnológi-
co probablemente no 
se verá impactado por 
las próximas elecciones 
presidenciales en el país. 

“La parte del  su-
per-peso está motivando 

a las empresas a seguir 
invirtiendo”, concluyó.  

DANIELLE HERNÁNDEZ
DIRECTORA DE CXO  
ENGAGEMENT EN SERVICENOW

La transformación digital es un 
problema existencial y es más 
grande que momentos puntuales 
en la historia de un país.”

“Es un momento de optimismo 
en México donde no sólo 
las exportaciones están 
creciendo a pasos 
acelerados, sino 
también las 
inversiones 
extranjeras.

40
POR CIENTO
de los CEO consultados 
en el mundo cree que si 
no se transforman, en  
10 años desaparecerán


