ESPECIAL

EXPANSIO
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EMPRESAS

LAS MAYORES COMPANIAS EN MEXICO HACEN LA TAREA
Y MEJORAN SU CALIFICACION EN EL IC300
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IC 500

N5 | “PUNTE. | EMPRESA / PAIS 20

m = Corporacion Moctezuma / ITA/ESP 62.7
m = Dana de México Corporacion / EU be.f
300 | = Mondeléz México / EU 627
A 137 Regional f MX be.7
m A 08 Samsung México /COR b2.7
A 20 AtentoMéxico/EU 60.8
ELGN 4 98 FibraUno/MX 60.8
m M Grupo Bepensa / MX 60.8
ki’ A 20 Grupo Xignux/ MX 60.8
m A 0 Kenworth Mexicana /EU b0.8
m A 39 Prondsticos para la Asistencia Publica / MX 60.8
m A /9 Sanmina-SCI Systems de Meéxico / EU b0.8
ELN A 98  Softtek / MX 60.8
i)W A 59  Allianz México/ ALE 58.8
A 19 Cydsa/MX 28.8
% A 73 GAP(Grupo Aeroportuario del Pacifico) / MX 58.8
SJCl A 313 Grupo Pochteca/ MX 58.8
A 59 Nissan Mexicana / JAP 28.8
il A 39 ThyssenKrupp de México / ALE H8.8
P8 A 412 Viakable/ MX 58.8
m A /9% Boehringer Ingelheim México / ALE 569
A 255 Grupo Adecco México / SUI 56.9
A 549 H-E-BMéxico/EU 56.9
321 = Loteria Nacional para la Asistencia Pablica / MX 569
A 20 TupyMéxico/ BRA 56.9
S 4 40 Werner de México / EU 569
A 1158 Altos Hornos de México /| MX h49
A 137 ArvinMeritor de México / EU 54.9
A 157 Costco de México/ EU 549
327 N Endeavour Silver México / CAN h4.9
A 529 Grupo Financiero Aserta / MX hd 9
A 59 HDISeguros/ALE 54.9
A 20 Interceramic/ MX 549
33!4_ A 156 Bonatti México /ITA el
m A 215 Casade Moneda de México / MX 529
kk® ¥ 40 Consorcio ARA [ MX 529
A 58 GrupoFinanciero Monex / MX 529
A 78 GrupoViva Aerobus / MX 529
A 39 Renault México / FRA 529
m M Telecomm / MX h29
BN 4 59 ArcelorMittal México / LUX 51.0
KD 4 118 Infonavit/MX 510
m A 20 MonexCasadeBolsa/ MX 510
= Peugeot Mexico / FRA 510
- EDW 4 334 Provident México / RU 510
- Il A 59 FibraTerrafina / MX 490
A 117 Huawei México/CHN 490
EIfN 4 98 Nafin/MX 490

cll A 98  EliLilly de México / EU 471

349 = Financiera Rural / MX 471

108 OI1-DICIEMBRE-2015

EMPRESAS DE
GARLOS SLIM

Este ano, todas las empresas del
magnate mexicano superan los 50
puntos, el ano pasado inicamente
lo hicieron Ameérica Movil

vy Minera Frisco.

M Puntaje

Posicion en el ranking

13 106 106 235

América  Minera Grupo Grupo Grupo
Mawil Frisco  Financiero Sanborns  Carso

Inbursa

GUENTAS
PENDIENTES

Tres de las seis Fibras del ranking
obtuvieron mas de 50 puntos, el resto
se encuentra en la parte baja.

254

» Puntaje 2019
¥ Posician 2019

> 84.3
|

Fibra Danhos

> 66.7
> 2719

Fibra Macquarie México

» 60.8 > 49.0
> 306 > 346

Fibra Uno Fibra lerrafina

> 9.9 > 0.0
> 412 > 494

Fibra Prologis FibraHotel
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METODOLOGIA
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Este estudio consiste en la re-
vision de informacion publi-
ca en los sitios de internet de
cada empresa. Para estatercera
edicion, la revision fue realiza-
da en dos etapas. La primera,
de enero a marzo de 2019, de
acuerdo con el listado de em-
presas del indice de Expansion,
publicado en juniode 2018; v la
segunda, en mayo de 2019, ani-
camente para aguellas empre-
sas que fueron incluidas en el
indice de Expansion 2019.
Cambios o actualizaciones
en la publicacion de los codigos
de conducta de las empresas
realizados después delas fechas
de revision descritas no fueron
tomados en cuenta para esta
edicion de IC500. La proxima
actualizacion de las empresas

tendra corte en marzo de 2020
para efectos de la publicacion
del indice de Expansion del
proximo ano, que sera publica-
do en junio de 2020.

Se disefid un cuestionario ba-
sado en el componente de publi-
cidad delas politicas anticorrup-
cion del estudio Transparencia
de la Informacién Corporativa
(TRAC, por sus siglas en inglés)
de Transparencia Internacio-
nal. Las 28 preguntas utilizadas
parala evaluacion se agrupan en
cuatro ejes: (1) publicidad de los
elementos de una politica anti-
corrupcion integral, (2) alcance
y soclializacion de la politica anti-
corrupcion, (3) sistema de moni-
toreo, denunciay sancionesy(4)
accesibilidad de la informacion.

[.a mayoria de los reactivos
fueron calificados de manera bi-
naria(0o1),aunque, en algunos
casos, se admitieron respuestas
parciales o suboptimas. Los va-
lores obtenidos por las empre-
sas en cada variable se sumaron
de manera lineal, sin ninguna
ponderacion adicional, salvo
en el caso que se especifica en
el siguiente parrafo.

Addendum

El puntaje maximo deriva-
do de los reactivos para cada
empresaes 25.5 puntos. El pun-
taje IC500, tal como se reporta
en este numero vy en la publica-
cion de Expansion de junio de
2019 fue obtenido a partir de la
normalizacion de los valores
para expresarse en una escala
de 02100, donde 25.5=100.

Para las companias que
forman parte de un grupo y
gue estan listadas como grupo
y como empresa individual en
‘Las 500 empresas, de Expan-
sion, se consideraron para to-
das las empresas los sitios web
v las politicas siempre v cuan-
do existiera la aclaracion ex-
plicita de que se trataba de un
mismo grupo. De igual forma,
si Expansion clasifica como
empresa a una entidad que no
estd constituida como tal (es el
caso de los holdings, por ejem-
plo Grupo BAL) vy esta entidad
solicita no ser considerada en
el IC500 dado que no hay poli-
ticas aplicables, ésta no se eva-
luard. Se conserva el nombre
en el listado, pero no se otorga
ninguna calificacion.

GRUPO CINCO M SE SUMA AL ESFUERZO

Grupo Cinco M, propietario de Grupo Expansion, cuenta
con un programa completo de integridad corporativa y
esta comprometido con la transparencia y el combate a
la corrupcion. El hecho de que no forme parte de este
analisis, se debe a que no se encuentra en el listado

de ‘Las 500 empresas mas importantes de México’,
que sirve de base para la realizacion del mismo.
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