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on éxito serealiza en
la UDLAP Reunion de
Gestores de Talento

“Mejores lideres son aquellos que se comportan de manera firme pero también con humildad™
Marco Morales, académico del departamento de Administracion de Empresas de la Universidad.

Fotos Cortesia

La Universidad de las Ameéri-
casPusbla llevd ambola 4ta Reu-
nidnde gestares de talentoconal
tema Liderargo y consciencia en
la arganizacion’, evento que con-
o con la participacion de perso-
nal de recursos humanos de dife-
rentes empresas de Puebla

Cabe mencionar que la 4la
Reunidn de gestores de talen-
1o busca dotar de nuevas herra-
mientas a los socios estratégioos
de la Universidad de las Améri-
cas Puebla para generar benafi-
cins en sus lugares de trahajn.

La 4ta Reunitn de pestores
de talento inicid con una ponen-
cia a cargo del Mira. Marco Mo-
rales, académico del Departa-
mento de Administracidnde Em-
presas de [a UDLAP, quisen hahld
sobre el liderargo y la concie ncia
que se penara en las arganizacio-
nes a traves del liderazga: “El Li-
derazgo consiste en aprender a
servirse de [a raman. Un lideraz-
goque s puede considerar exce-
lente es cuanda &s5te logra elevar
el nival de conciencia propia del
lider, pero también los niveles de
canciencia de los demas”, atirmd
&l Mtra Morabes.

Asimismo, dio a conocer que
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las mejores lideres son aquellos
gue 58 compartan de manera fir-
me pero tlambién con humildad,
“tema interesante porque invo-
luera la farma en la odmo habla-
mas y escuchamos a los demas”,
alirmdel académico dela UDLAP,
guien ademas menciond que, sl
se lograran ampresas conscien-
25 enlonces s empezaria a lo-
grar autonomia por parte de los
ocalabaradores.

Finalmente, comentd que la
conciencia e muy importante ya
gue ‘tuando estamas conscien-
tes podemos percibir lo que po-
dernos mejorar. Una organirs-
cidn consciente es agquella que

anarEE la

tiene claro que cuanda habls-
mas, pensamaos o hacemaos algo,
estamos modificando los espa-
cios de posibilidad para bien o
paramal®

Ladta Reunidn de Gestaresde
Talenta, organizada por la UD-
LAP, cantd con la participacion
de representantes de empresas
coma: Banco Santander, Club Al-
phiade Puebla, Construc tora Me-
trapolitana, Estructuras meta-
licas de Puebla, Faurecia, Fede-
ral Mogul, Grupo ADO, Grupo la
Gran Bodega, Grupo Estrella Ro-
ja, Holiday Inn Pusbla FINSA,
Hospital Angeles Hotel Presi-
dente InterContinental, Hayser
Autamative Systems, Schasiiler,
Pelikan, Providen! Fimanciera,
PW0 de México 5.8 deCV, RYC,
T-systems Unicar Plastics, Viza
Auto Pusbla, Viza Auto Puebla,
VW, entreotras



