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La firma ha logrado establecer alianzas con instituciones y fundaciones para extender sus beneficios. FOTO: CORTESIA

BUSCAN CREACION DE VALOR EN LOS PROYECTOS

Contribucion
social y bienestar,
la base de Marhnos

Cada plan que lleva a cabo la empresa inmobiliaria va acompanado de
un beneficio para la comunidad en donde se desarrolla

Viridiana Diaz
EL ECONOMISTA

CADA VEZ es mas comun que las
empresas, sin importar su giro, se
sumen a la tendencia de la Res-
ponsabilidad Social Empresarial,
1o cual beneficia al mundo entero,
pues entre maspersonasse alineen
con este proposito tendremos una
mejor calidad de vida.

La desarrolladora inmobilia-
ria Marhnos cuenta con cinco uni-
dades de negocio: Habitat, que se
dedica a la realizacion de vivien-
da vertical; Hospitalia, enfocada
a crear edificaciones de hospita-
les; autopistas, que se lleva a cabo
en colaboracion con gobierno, bajo
la figura APP (Asociaciones Piibli-
co Privadas); edificios publico pri-
vados, v una division inmobiliaria.

“Conuna trayectoria de mas de
64 afios en el mercado, nuestros li-
deres y la empresa tienen una cul-

Enlos programas de edu-
cacion intervienen casilos
1,000 empleados dela firma.

tura promotora del bienestar v la
contribucion social, por lo cual nos
hemos enfocado en la busqueda de
creacion de valor en todos nuestros
proyectos y operaciones con el ob-
jetivo de que sean sustentables en
lo economico, pero también en lo
social y ambiental. Fstamos com-
prometidos con nuestro proposito,
que es construir bienestar, y bus-
camos desde esta perspectiva ha-
cerun impactoreal v positivo en las
sociedadesde Mexico y Guatemala,
donde tenemos presencia”, explico
Angeélica Garcia, directorade Desa-
rrollo Humano en Marhnos.

La directiva asegura que ade-
mas de ser una empresa innova-
dora, que opera con transparencia,

siempre estan buscando las mejo-
res practicas de mercado, v desde
el enfoque de desarrollo humano,
no es la excepcion, lo que le ha va-
lido ser reconocida como Empre-
sa Socialmente Responsable por
parte del Centro Mexicano para la
Filantropia (Cemefi) por 12 afios
Consecutivos.

“Desde la fundacion de la em-
presa hemos trabajado en diversos
ambitos y hemos continuado tra-
bajando por preservar nuestro en-
torno, por el bien comim y de las
generaciones futuras, y lo que he-
mos hecho es alinear todas nues-
tras iniciativas a los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la
ONU", explico Angelica Garcia.

Para este afio, en Marhnos se
han dado a la tarea de implemen-
tar 34 iniciativas que estaran ali-
neadas a estos 17 ODS v tan soloen
¢l primer semestre del afio ya han
sido implementadas 18 de ellas, las
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cuales han sido apoyadas por 100%

de los colaboradores.
“Fundamentalmente a través de

toda esta alineacion alos ODS tene-

mos ejes internos que nos permiten
armar un programa anual que pro-
muevauna vidasalidable ydebien-
estar para nuestros empleados, a su
vez buscamos generar una cultura
¥ Una conciencia para que impac-
temos directamente en nuevos ha-
bitos saludables v nuevas posibili-
dades de una mejor calidad de vida
a las familias de nuestros colabora-
dores”, detallo Abril Martinez, sub-
directora del area de Desarrollo Hu-
mano de Marhnos.

Por otro lado, la empresa ha lo-
grado establecer alianzas con insti-
tuciones y fundaciones de renombre
para apovyar el desarrollo al interior
de la firma, “tenemos por ejem-
plo una colaboracion con Queremos
Mexicanos Activos AC, con quicnes
hemos establecido un programa pa-
Ta Ser una empresa activa y saluda-
ble, de igual forma trabajamos con
la USEM, que es la Union Social de
Empresarios de Mexico, con quie-
nes estamos implementando un se-
maforo de eliminacion de pobreza y
lo estamos alineando mucho con el
eje v objetivo de cero pobreza que
es elmimero uno de los 17 ODS de la
ONU", indico Abril Martinez.

En este 2018 Marhnos se ha pro-
puesto consolidar la practica de una
actividad fisica de manera constan-
te por cada colaborador con el obje-
tivo de fortalecer su salud, por loque
va tienen pausas activas donde con
unaserie de ejercicios los empleados
puedan descontracturar el cuerpo y
mejorar y consolidar su salud. Tam-
bien se llevo a cabo la organizacion
de un maraton donde esperaban la
participacion de 50 colaboradores v
llegaron a 116 con 14,386 kilometros
recorridos entre toda la companiia.

En el tema de Semaforo de Pobre-
za, “esta herramienta esuna metrica
que tiene integrada una metodolo-
gia de trabajo que nos permite eva-
Iuar el nivel de pobreza que tienen
muestros colaboradores, para gene-
rar un diagnostico para ellos, es co-
mouna autoevahliacion, donde atra-

4 Laempresa tiene una cul -
tura promotora del bienestar
¥ la contribucion social, por
ello nos hemos enfocado enla
creacionde valor”.

Angélica Carcia,
directora de Desarrollo Humano.

ves de una serie de acciones pueden
tomar estrategias para atender cada
una de ellas, las divisiones que mi-
de este semaforo son temas e ingre-
sosy empleo. Ellos evaltian si sus in-
gresos les permiten tener un ahorro
familiar, cuantos bafios v habitacio-
nes tiene suvivienda, en el tema de
seguridad, si esta en un lugar urba-
nizado o no, en educacion y cultu-
ra, paraver cual es su nivel de alfa-
betizacion, entre otras, asi podemos
ayudarlos con estas estrategias a re-
ducir su nivel de pobreza y puedan
tomar el control para apuntalar y
disminuir estos procesos”, acoto la
subdirectora de Marhnos.

En el eje de educacion de calidad,
“tenemos programas muy puniua-
les de capacitacion donde intervie-
nen los casi 1,000 empleados de la
companiay se les da diversas capa-
citaciones de técnicas hasta capaci-
taciones que ayudan a sus compe-
tencias humanas como liderazgo,
comunicacion, toma de decisio-
nes, etcetera; hemos trabajado mu-
cho en ellos y ademas participamos
enun programa que se llama Impul-
sa, donde a traves de voluntarios, 24
por afio, van a dar clases a nifios de
primarias seleccionadas con el obje-
tivo de fomentar esta educacion, so-
bre todo educacion civica, donde se
proimuevauna parte de ser empren-
dedores™, agrego Angélica Garcia.

Finalmente la directora de Desa-
rrollo Humano enfatizo que estan a
punto de colaborar con la fundacion
Construyendo y Creciendo AC, cuya
funcidn es alfabetizar a colaborado-
res que quiza no terminaron su pri-
maria v buscan apovarlos a que ter-
minen sus estudios en la medida de
lo posible hasta preparatoria.
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