MEDIO: EL ECONOMISTA
SECCION: EMPRESAS RESPONSABLES
PAGINA: 29

FECHA: 21/AGOST0O/2018

Comqnicaqién
Financiera

@

humanas, salud, educacion, medio ambiente y disefio y cultura. FOTO: ESPECIAL

HERMAN MILLER APOYA EN EDUCACION

Empleados, clave del
€xito en acciones de
responsabilidad social

Viridiana Diaz
EL ECONOMISTA

LA EMPRESA Herman Miller,
dedicada a brindar soluciones
de problemas a traves del disefio
de mobiliario v espacio de traba-
jo para las organizaciones, esta
convencida de que sus emplea-
dos, quienes estin abrazados a
sus programas de RSE, son los
responsables del exito de la es-
trategia en la firma.

“Estamos convencidos de que
generarmos un efecto de onda a
traves de la gente con la que co-
laboramos, ellos son quienes se
mueven en las comunidades,
ellos son los principales ejecuti-
vos, invierten su tiempo, esfuer-
Zo, entusiasmo y compromiso en
cada una de las acciones”, desta-
co Mario Espinosa, VP de Opera-
clones para Mexico v Latinoame-
rica de Herman Miller.

El principal programa de res-
ponsabilidad social de la compa-
fila es Herman Miller Care, pues
“desde hace 100 afios, nuestro
fundador D.J. de Pree sabia que
al final de cuentas las organiza-
ciones tenian una responsabili-
dad sobre la humanidad, inchaso
dijo que un negocio va a ser juz-
gado al final por sus productos
¥ sus servicios, pero inevitable-
mente va a tener que enfrentar-
se al escrutinio de la humanidad;
con esta vision, que forma parte
de nuestro DNA corporativo, es
que tenemos un programa bien
constituido a nivel global, donde
la estructura en que se encuen-
tra es creada por los empleados,
a esto le llamamos un efecto de
onda”, expreso el directivo de la
firma.

En el programa de RSE de
Herman Miller hay cinco areas
principales donde contribuyen

de forma clara y directa:

A, Atender necesidades esen-
cialmente humanas: “El prin-
cipal enfoque de Herman Miller
Care son los nifios v la juventud,
porque creemos que podemos
hacer grandes cosas con quienes
son el futuro del mundo”, desta-
co Mario Espinoza.

B. Salud. La compafiia parti-
cipa en forosy eventos que tienen
que ver con evitar la obesidad,
mejorar la nutricion, fomentar
actividades fisicas para los nifios
y jovenes para la salud mental y
psicologica.

C. Educacion. La empresa
otorga becas a comunidades o
grupos vulnerables en las comu-
nidades donde tiene presencia,
donde también participa ayu-
dandoa escuelas con vohintaria-
do para pintar, remodelar o tam-
bién hacen donativos en especie
como otorgar utiles o mochilas.

D. Medio ambiente. Con pro-
gramas que tienen que ver con
sus procesos productivos tienen
altos contenidos de materia-
les reciclados en sus productos y
fomentan la autogeneracion de
energia con la que funcionan las
plantas.

E. Disefio v cultura. En Her-
man Miller, estin comprometi-
dos con el impacto que el disefio
v la cultura tienen en la fuventud
v a traves de iniciativas de dise-
fio buscan crear un vehiculo que
inspire a los nifios y a las juven-
tudes a fortalecer sus comunida-
des como la realizacion de mu-
rales artisticos en lugares donde
hay grafiti, con el objetivo de ge-
NETar un entorno mas agradable
paralas comunidades.

Finalmente, el VP de Herman
Miller aseguré que continuaran
Iy atentos a las areas de mayor
necesidad para, de forma conti-
nua, contribuir a crear un mun-
domejor.



