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Se han inver-
tido 8 millones
de eurosen 22
iniciativas que
promueven la
transparenciay
la rendicién de
cuentasen la
industria de la
moda

FOTO: ESPECIAL

“Hacer mas
justa la industria
de la moda”

hvdn Salomén Rodriguez
EL ECONOMISTA

LA INDUSTRIA de la moda a ni-
vel global es poco clara, por lo
cual se necesita mayor transpa-
rencia para llevar una mejor ren-
dicion de cuentas. Ella puede ser
lavoz de quienes no la tienen, en
particular mujeres e inmigran-
tes, que son los que constituyenla
fuerzalaboral de este sector, con-
sidera Fundacion C&A.

“Nuestra labor fundamental
es transformar la industria de la
moda. Por eso, trabajamos con
aliados alrededor del mundo pa-
ra hacer una industria de lamoda
mas justa v sostenible, que per-
mita a todas las personas prospe-
rar”, comento Patricia Barroso,
gerente del Programa de Fortale-
cimiento Comunitario y Cormini-
cacion de Fundacion C&A.

Asimismeo, indico que su tra-
bajo a nivel mundial se encuen-
traenfocado en cinco dreasen las
que creen que pueden tener un
mayor impacto en la sociedad y
de esta manera transformar la in-
dustria de lamoda.

El primero es el algodon or-
ganico. En el 2014, concentraron
el financiamiento para que los
agricultores de la India, Pakis-
tan, China, Tanzania y Brasil tu-
vieran la capacitacion necesaria
para cultivar algodon organico.
Asimismo, desarrollaron un mo-
delo exitoso para involucrar a los
pequefios agricultores, y eso les
permitio acercarse a los gobier-
nos para abogar por politicas que
favorecieran a los agricultores.

El segundo pilar es el traba-
jo forzado ¢ infantil: durante el
2018, llevaran sus esfuerzos en el
combate al trabajo forzado e in-

fantil a México, donde conver-
gen muchos de los factores que
permiten que estas practicas se
den en una cadena de suminis-
tros compleja v turbia. Se en-
cuentran trabajando para encon-
trar a las organizaciones locales
que pueden ayudar a avanzar es-
ta prioridad.

Fundacion C&A tambien se
preocupa por las condiciones la-
borales, por lo que desde el 2015
han invertido 8 millones de eu-
ros en 22 iniciativas que pronmie-
ven la transparencia y la rendi-
cion de cuentas en la industria de
lamoda.

Patricia Barros indico que en
Asia se impulsaron laslistas de fa-
bricas de Wage Indicator, Gajirmu.
com, para facilitar que los traba-
jadores conozcan sus derechos y
utilicen informacién puiblica para
negociar colectivamente mejoras
en los temas que son importantes
para ellos.

“En Mexico, nuestro aliado
Fondo Semillas, a través de las
organizaciones de base con las
que trabaja, ha logrado impulsar
cambios como la creacion de una
politica antiacoso en una madqui-
la donde yase ha despedido ados
gerentes por tal motivo, la insta-
lacion deun servicio de transpor-
te nocturno para los trabajadores
vymas”, explico.

En Ayuda Humanitaria, a tra-
ves de su aliado Save the Chil-
dren, han apoyado amas de 4 mi-
llones de personas damnificadas
desde el 2015 y otorgado 10,8 mi-
llones de euros, incluyendo 1 mi-
llon de euros para el terremoto en
Mexicoenel 2017, que beneficio a
casi 95,000 personas (32,000 de
las cuales eran nifios y nifias).
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