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DEMUESTRAN COMPROMISO CON LA IGUALDAD

HRC reconoce 32 firmas que
incluyen a personas LGBTQ
en Mexico

La evaluacién
destacaalas
empresas
mexicanas
comprometidas
con politicas

y practicas
inclusivas en el
lugar de trabajo

Viridiana Diaz
EL ECONOMISTA

LA FUNDACION Human Rights Cam-
paign (HRC), el brazo educativo de la
organizacion de derechos civiles de per-
sonas lesbianas, gays, bisexuales, trans-
género y queer (LGBTQ) mas grande de
Estados Unidos, en colaboracion con
Pemex, lanzo el Informe HRC Equidad
MX 2018, la primera evaluacion de su ti-
po, disefiada para promover la inclusion
LGBTQ en los centros laborales en Mée-
xico. Un total de 32 empresas obtuvie-
ron la mayor calificacion en el informe
inangural, demostrando asi su notable
compromisocon laigualdad LGBTQyla
adopcion de politicas v practicas funda-
mentales parala comunidad.

El Informe HRC Equidad MX 2018
evaluo a las principales empresas y

Desde el 2016, HRC Equidad MX promueve laimportancia de la diversi-

dad e inclusion laboral. FoTo: ESPECIAL

compafiias multinacionales mexicanas
con base en los tres pilares de inclusion
LGBTQ:

-Adopcion de politicas de no
discriminacion.

-Creacion de grupos de recursos pa-
ra empleados o consejos de diversidad
e inclusion.

-Participacion en actividades puabli-
caspara apoyar la inclusion LGBTQ).

A través de HRC Equidad MX yel in-
dice de Igualdad Corporativa, la Fun-
dacion HRC ha establecido pautas para
implementar politicas inclusivas, me-
jores practicas y beneficios en corpora-
ciones nacionales e internacionales pa-
ra lacomunidad LGETQ.

HRC amncio como las firmas incla-
yentes este afio a Accenture, American
Express, AT&T, Cinépolis, Grupo Fi-
nanciero Banamex SA de CV, Compu-
Com México, Dow Quimica Mexica-
na SA de CV, Edelman, EY, Ford Motor
Company, General Electric, Google
Mexico, Herman Miller México SA de
CV, IBM de Mexico, JPMorgan Gru-
po Financiero, Kellogg Company, Lu-
brizol Servicios Técnicos S de RL de
CV, Mastercard Mexico, Nielsen, Pa-
yPal, Petroleos Mexicanos y sus empre-
sas productivas subsidiarias, PepsiCo
Mexico-PepsiCo Internacional Mexico
S de RL de CV, Pfizer, Procter & Gam-
ble, SAP Mexico, Scotiabank Inverlat
SA, Sodexo, TE Connectivity, The Bos-
ton Consulting Group, Uber, Unilever
v Walmart de Mexico y Ceniroamerica.
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