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Derechos humanos

y empresas

Desde 1a omision etica del sector financiero que provocd la peor

crisis econdmica en 2009, se inicié una nueva corriente de pensa-

miento en relacion a que las empresas, por su relevancia en el desa-

mocion v el respeto a los derechos humanos.

s asi, como maltiples enfo-

ques y buenas practicas die-

Ion lugar a programas como

Formacion de formadores en

Responsabilidad Social Em-

presarial v a un grupo de tra-
bajo de alto nivel de Naciones Unidas
[ONU) gue generd los “Principios Recto-
res de los Derechos Humanos y las Em-
presas” en el 201

Otro hecho en la historia de los dere-
chos humanos v las empresas, es la crea-
cion de la Confederacion de Camaras In-
dustriales de los Fstados Unidos Mexica-
nos (Conamin), que nacid en el Primer
Congreso Nacional de Industriales, du-
rante la reconstruccion econdmica de un
pais devastado por la Revolucion v res-
pondiendo a la necesidad de reorganizar
socialmente al Fstado v hacer valer la
nueva Constitucion v su promesa de pro-
greso.

Por otro lado, la industria de ese tiem-
po debatia la pertinencia del Articulo 27
Constitucional gue limitaba la propiedad
privada v el Articulo 123 gue ofrecia un
marco robusto en materia laboral y espa-
cios de poder a los sindicatos y sus organi-
zaciones para fundar el corporativismao,
ambas situaciones abiertamente en
contra del liberalismo industrial v donde
fue necesario el contrapeso politico que
finalmente condujo a la institucionaliza-
citn de Concamin en septiembre de 1918.

Asique el tema de los derechos huma-
nos v la industria no es un asunto ajeno a
la filosofia industrial v a su espiritu em-
prendedor, el cual tuve dos grandes apor-
taciones: el modelo de negocio de indus-
trias familiares con alto compromiso so-
cial y el didlogo corporative tripartita; am-

bos principios son tan relevantes que
forman parte esencial de la Organizadon
Internacional del Trabajo v siguen vigen-
tes en la mavoria de los modelos de go-
bernanza economica.

A la par de esta travectoria institucio-
nal en México, se crearon los pilares de la
politica social como el IMSS v el Infonavit,
instifuciones tripartitas que parantizan el
acceso a la salud v vivienda de los traba-
jadores v que son ejemplo de seguridad
social a nivel mundial.

(Otro evento relacionado con los dere-
chos humanos que vivimos en Concamin
v en las Cdmaras Industriales, es el tema
de la obligatoriedad de afiliacion, que se
derogd por vulnerar la libertad de asocia-
cion en 1994.

Esta trayectoria del corporativismo y
el tripartismo en los derechos humanos y
las empresas, han dado a nivel global,
miltiples convenios v convenciones que
contribuyen al desarrollo sostenible, a la
competitividad de la industria, pero a la
vez, el pleno derecho al desarrollo de las
instituciones sindicales.

En nuestra historia mas reciente, tene-
mos el Programa Nacional de Derechos
Humanos 2014-2018 con una linea de ac-
cion sobre derechos humanos y empre-
sas. Paralelamente, 1a Organizacion Inter-
nacional de Normalizacion, realizo 1a [SO
20000-2010, una guia para la orientacion
sobre los Principios y Materias Funda-
mentales de Hesponsabilidad Social, que
ayudan a integrar comportamientos so-
cialmente responsables en organizacio-
nes del sector privado, pablico v no lucra-
tivas, independientemente de su tamafio
v si operan en paises desarrollados o en
paises en desarrollo.
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Actualmente es muy impor-

tante poner a los derechos huma-
nos como la base para construir
relaciones sociales donde la dig-
nidad, la equidad v el respeto
estén en el centro. Afortunada-
mente la responsabilidad social
ha permeado en la cultura de las
organizaciones privadas v en los
modelos de negocios, cada vez
con mds fuerza.

La Responsabilidad Social de una Or-
ganizacion se despliega, de manera per-
manente ante los impactos que sus deci-
siones v actividades tienen en la sociedad
v en el ambiente, con conductas éticas
que contribuyva al desarrollo sostenible,
que tome en consideracion las expectati-
vas de sus partes interesadas, que cumpla
con la legislacion aplicable.

La pguia internacional propone el
PRINCIPIO 7 sobre el Respeto a los dere-
chos humanos v configura la Materia fun-
damental II, que establece dos categorias
de derechos humanos:

a} Los derechos civiles y politicos; de-
recho a la vida, libertad, igualdad ante la
ley v libertad de expresion.

b} Los derechos econdmicos, sociales y
culturales; gue incluyen el derecho al tra-
bajo, 1a alimentacidn, la salud, la educa-
cidn v la seguridad social.

A partir de estos ejes rectores, los esta-
dos tienen el deber y responsabilidad de
respetar, proteger, cumplir v hacer reali-
dad los derechos humanos dentro de su
esfera de influencia.

Actualmente es muy importante poner
a los derechos humanos como la base
para construir relaciones sociales donde
la dignidad, 1a equidad v el respeto estén
en el centro. Afortunadamente la respon-
sabilidad social ha permeado en la cultura
de las organizaciones privadas y en los
modelos de negocios, cada vez con mas
fuerza; cada vez mas industriales ¥ em-
presas incorporar dichos principios en su
operacion diaria.

En cuanto a las Cimaras v organiza-
ciones empresariales, nuestro compromi-
s0 es con las mejores practicas, pues reco-
nocemos la importancia del crecimiento
economico con un enfoque de derechos
humanos v del papel que la iniciativa pri-
vada estd llamado a cumplir.



