MEDIO:
SECCION:
PAGINA:
FECHA:

EL UNIVERSAL
ESTADOS

A17
25/ENERO/2018

Comunicacion
Financiera

Datos Histoéricos del Programa “Abriendo Espacios” en Jalisco
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® Gobierno dice que mas de 300 empresas los han contratado
® Resalta ser lider a nivel nacional en creacion de empleos

Guadalajara.— Mis de 300 empre-
sas delaentidad han contratado amil
33 personas con alguna discapacidad
fisica, lo que ha generado mejores
condiciones de vida para ellos v sus
familias, asi como el aumento de su
estadia o incluso su permanencia en
estas fuentes de trabajo.

Asi lo manifesto el gobemador
Aristoteles Sandoval, quien aseguro:
“Mas alld de cifras v resultados, es ha-
blar del ser humano, de la persona,
sus talentos y sus virtudes, la perse-
verancia v la lucha”

Dijo que la politica de inclusion so-
cial que aplican las empresas para la
contratacion de personas con disca-
pacidad ha permitido que Jalisco se
coloque en el primer sitio, a nivel na-

El gobernador Aristdteles Sandoval reiterd su compromiso de continuar con las
acciones de inclusion social para que el estado sea lider en politica social.

cional, en la generacion de empleos.  «gj hoy somos lideres a Puestos
Si hoy somos lideres a nivel nacio- nivel nacional en la -

nal en la creacion de fuentes de ra- o0 i 51y de fuentes de ofrecidos
bajo, queremos también serlo en el
pa}g: e?n solidaridad humana, enres-  trabajo, queremos @ Auxiliar de mantenimiento
peto, en inclusion y en desarrollo hu- tﬂﬂlhl?“ S'Fﬂﬂ en el pais, @ Ayudante de tienda
mano; a eso le invertimos™, indics.  en solidaridad humana” @ Cajero

Explicd gue las condiciones han ® Barista
permitido que, “unidos como jalis- /| ® Mesero
cienses”, se generen igualdades que @ Analista de precios
van mas alld de un desarrollo econd- @ Cperario de produccion
mico. Loquesebuscaeslograrunde-  “EStamos generando L] A:Edante dep:;n'pleza
sarrollosocial integral paraestesector.  equilibrios, igualdades, @ Costurero
Afirmd: “Fstamos generando equili-  reducir esas desventajas ® Velador
bn'ns.‘ igualdades, reducir esas des- que las generaban @ Almacenista
ventajas que las generaban mis, nola  mag, no la personas ® Ensamblador
personas con discapacidad, sinoquie-  eon discapacidad, ® Auxiliar administrativo
nes qretendian discr]nﬂr_mrlos : Pre- sino quienes ® Conductor de transporte
cist: “Son ellos o ellas quienes tienen 1 @ Agente telefdnico
més]jmitazmpiarasa]‘i:'adelameync pr EtE. . los™ ® Ventas, vendedor
encontrar, en la inclusion, el desarro-  discriminarlos @ Vigilante
ﬂﬂ%ﬂudﬂﬂﬂyd&qﬂﬂmd&qﬁs”. Rei- ARISTOTELES SANDOVAL @ \Vendedor de piso
erd s compromiso de seglir con 135 cobernadar ® Mecanicos, abogados

acciones de inclusidn. ® Redaccidn


Comfin 5
Rectangle


