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McDonald's elabord, junto a la consultora Trendsity, un estudio en cinco paises de AL y el Caribe para conocer la percepcién de los jévenes respecto al mundo laboral actual.

;Qué esperan los jévenes latinoamericanos

de un primer empleo?
(PORCENTAJES)

Balance entre
bienastar y estudio

Remuneracion

2ue no se requiera
axXperiencia pravia

Posibilidad de
crecimiento

Aprendizaje
y desafios

Buenos jefes

Capacitaridn

83
48
44
40
40
38
37

;Cudles son las principales barreras que enfrentan a la hora

de buscar empleo?
(PORCENTAJES)

Mecesidad de
apariancia previa

Falta da
oportunidades

Falta de confianza
en asta genaracin

Dificil transicién entre [a
ascuday el primer empleo

82

73

66

56

BRINDAR A LA JUVENTUD SU PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL EL OBJETIVO

Impulsar a los jovenes,
apuesta de McDonald’s

La cadena de restaurantes tiene a mas de 11,000
empleados en México, de los cuales 90% son chicos

entre 17y 21 anos

Viridiana Diaz
EL ECONOMISTA

LA CADENA de restaurantes de comi-
da rapida McDonald’s tiene poco mas
de 11,000 empleadosen Mexico, de los
cuales, 90°% son jvenes entre 17 y 21
afios v, a nivel Latinoameérica, anual-

mente emplea a 73,000 jovenes, si-
guiendo esta linea, la empresa apoyaa
jovenes que estudian y desean trabajar
para tener un ingreso con el cual ten-
ganuna mejor calidad de vida, “desde
el afio pasado con el evento El gran dia
(actividad que busca recolectar fon-
dos para fundaciones sin fines de lu-

cro) empezamos a impulsar todo el
tema del mercado laboral en los jove-
nes”, comento en entrevista el direc-
tor de Comunicacion Corporativa de
McDonald’s, Felix Ramirez.
“McDonald’s es una de las empre-
sas que brindan a los jovenes la prime-
ra oportunidad laboral en el merca-
do formal y de ahi que el afio pasado
en lo que llamamos El gran dia, que se
llevo a cabo en diciembre, todo lo que
se recaudo con la venta de la Big Mac
fue para una fundacion Forge, dedi-
cada a la insercion laboral de jévenes

#

que pertenecen a familias de bajos re-
cursos”, explico el directivo de Arcos
Dorados.

McDonald’s comenzo el lanza-
miento con el hashtag #creemosen-
losjovenes, el cual surge a raiz de la
idea de que los jovenes se pueden de-
sarrollar y capacitar mieniras estudian
v que el aprendizaje que obtengan en
la empresa les va a servir para su vi-
da personal o profesional. La campa-
fia arranco en television y en redes so-
ciales con un spot en el que se muestra
lo que muchas veces los jovenes sien-



ten, “que no creen en ellos, que pien-
san que son irresponsables, rebeldes
Vv nosotros pensamos todo lo contra-
rio, porque los dejamos a cargo de un
negocio por completo”, explico Felix
Ramirez.

Arcos Dorados realizo un estudio
de opinion en America Latina a mas
de 2 millones de jovenes junto a la
consultora de investigacion Trendsity
para profundizar sobre la vision que
la sociedad tiene de los jovenes en re-
lacion con la experiencia laboral v el
primer empleo. Dentro de los resul-
tados del estudio (realizado en Bra-
sil, Argentina, Chile, Colombia v Pe-
1), 91°% de los jévenes encuestados
sefialé que es necesario que la socie-
dad confie en las capacidades v talen-
tos de su generacion, aunque apenas
un tercio de ellos considera que esto
realmente sucede.

“Otrode los programas relacionados
con la juventud es el que llevamos a
cabo con la fundacion infantil Ronald
McDonald la cual busca crear, encon-
trar y apoyar programas que mejoran
directamente la salud y el bienestar de
los nifios. Hacemos posible que cien-
tos de nifios tengan la oportunidad de
recibir tratamiento medico”.

En estas casas atienden la necesi-
dad de las familias de escasos recur-
sos deun hogar donde llegar, comer v
descansar mientras acompafian a sus
hijos a recuperar la salud, definiendo-
las como un hogar lejos de casa, donde
proporcionan servicios de hospedaje v
alimentacion sin costo a nifos de ce-
roal8 afios de edad y un familiar, que
vienen del interior del pais a la Ciu-
dad de Mexico, al Estado de Mexico o
a Puebla para recibir tratamiento me-
dico especializado que no esta dispo-
nible en sus ciudades de residencia.

Las familias que se hospedanen la
Casa Ronald McDonald México sonre-
feridas por los servicios de trabajo so-
cial de instituciones medicas como el
Hospital Federico Gomez, Hospital Si-
glo XXI, Hospital General, entre otros. ,






