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KPMG PRESENTA RESULTADOS DE LA ENCUESTA

[.asostenibilidad,

En el sondeo son consultadas 180
organizaciones grandes, medianas y pequenas
de mas de 20 entidades geograficas que
abarcan todos los sectores econdmicos

J. Francisco de Anda Corral
EL ECONOMISTA

HOY EN dia, la politica de soste-
nihilidad es un factor para el cre-
cimiento de las empresas a me-
dianoylargoplazos, pero tambicn

una malareputacionen lamateria

puede ser un indicador de riesgo

y de perdida de valor, revela Jesus

Gonzalez, socio lider de Aseso-
ria en Sostenibilidad, Gestion de

Riesgos v Gobierno Corporativo

de KPMG enMexico, quien com-
parte con El Economista los re-
sultados de laencuesta Desarrollo
Sostenible en Mexico 2018.

Desde hace 10 afios, la firma
KPMG realiza una encuesta bie-
nal en el entorno empresarial de
Mexico que se ha convertido en
un termometro para saber co-

mo varmnos en el terreno del desa-
rrollo sostenible. Para el sondeo

2018 fueron consultadas 180 or-
ganizaciones grandes, medianas

v pequenias de mas de 20 entida-
des geograficas que abarcan to-
dos los sectores economicos,

74 de capital nacional e

promiso con la sostenibilidad en
las organizaciones empresariales
al evaluar indicadores como me-
dicion de las emisiones de CO,,
consumoeficiente de losrecursos,
COSt0s economicos por omisiones,
conocimiento y cumplimiento
del marco regulatorio, acciones
preventivas contra lavado de di-
nero y practicas anticorrupcion,
entre otras.

Auna decada del primer son-
deo, “las empresas estan desper-
tando”, indica Gonzalez. “Hay

mayor conciencia de que la

v 26% de inversion <. Corporativava mas
extranjera; parti- 98010 . alld del altruismo y
cipan presidentes, DE LOS . deser verdes y de
vicepresidentes, || entrevistados considera que ¢l tema am-
directores genera- | ¢l desarrollo sostenible biental-social se

les, miembros de
consejo, gerentesy
subdirectores de to- -
das las areas de las orga-
nizaciones y 51% de las res-
puestas proviene de las pequenas
y medianas empresas (pymes).

La encuestarevela que tanto ha
permeado el concepto y el com-

-\ como punto relevantey /-
-\ critico para las organi- /.
g Zaciones.

ha vuelto critico
parael negocio”.

“Hoy el compro-
miso con la sostenibili-
dad es una cultura transver-
sal en las organizaciones grandes
que atraviesa todas las areas, v
en las medianas comienza a ver-
se como un area de oportunidad



DESARROLLO SOSTENIBLE EN MEXICO 2018

asunto de supervivencia
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En México todo es al 31 de diciembre. Tenemos que dejar atrds esa

mentalidad de corto plazo: Jestis Gonzilez. FOTO: CORTESIA

paraelcrecimiento a largo plazo”,
asegura.

Sin embargo, €l camino atun
€s cuesta arriba. La encuesta re-
vela que 98 de los entrevista-
dos considera el desarrollo sos-
tenible como un punto relevante
¥ critico para las organizaciones,
pero paradojicamente 70% de
ellos tiene la percepcion de que
el desarrollo actual de la sosteni-

bilidad en México esbajo onulo.
FACTORES Y RETOS

Esto tiene que ver con cinco facto-
res, segun Jests Gonzalez. El pri-
mero es el de la educacion. “Con
frecuencia escuchamos ‘eso es
para empresas grandes’, pero es
un error, porque todas las em-
presas tienen una responsabili-
dad de acuerdo con su tamario,

su giro y suimpacto, cumplir con
esa responsabilidad es un asunto
de viabilidad, de supervivencia a
largo plazo. En la mayoria preva-
lece una apreciacion parcial del
concepto”.

Un segundo factor es la men-
talidad de corto plazo. “En
México todo es al 31 de diciembre.
Tenemos que dejar atras esa men-
talidad. Una empresa que hoy tie-
ne 100 empleados y genera entre
4y100 millones de pesos, segura-
mente querrd en el mediano pla-
zollegar a200, peroparaeso tiene
que integrar a su plan de negocio
su compromiso con la sostenibi-
lidad™, comenta.

El tercer y el cuarto factores
van de lamano. Lasempresas tie-
nen que hacer un analisis realista
v logico de su impacto ambiental-
social de acuerdo consugiroy a
sutamario y frazar una estrategia
v tener indicadores para medir-
lo. La encuesta revela que 61% de
las organizaciones no cuenta con
medidores precisos para conocer
su impacto ambiental-social ni
para trazar un plan de mitigacion.

El quinto facter tiene que ver
conel cumplimiento de la norma
regulatoria y de las acciones pre-
ventivas para evitar el lavado de
dinero y combatir la corrupcion.
Solo 28% de las empresas en-
cuestadas conoce laley del cam-
bio climatico, 55°% tiene procesos
de antilavado y 65% procesos de
anticorrupcion.

Hemos avanzado mucho en
Mexico, refiere Jestis Gonzalez.

“Las grandes empresas tienen en
el radar el tema de la sostenibili-
dad, porque saben que una mala
reputacion puede significar pér-
dida y porque ahora los stakehol -
ders tienen mas poder sobre las
empresas que hace 100 20 afios”.
Estudios recientes revelan que al
menos 25% del valor total deuna
empresa lo configura la buena re-
putacion, indica.

Falta trabajar a fondo con las
pymes, “paraque noseasolouna
moda, porque la sostenibilidad es
unasunto de supervivencia y via-
bilidad”, concluye el asesor de
KPMG.

frandiscodeanda@eleconomista mx

|
Las grandes
empresas tie-
nenen el ra-
dar el tema;
una mala re-
putacion pue-
de significar
pérdida.

70%

PERCIBE

que el desarrollo
actual dela sos-
tenibilidad en el
entorno empre-
sarial de México
es nulo o bajo.



