EQUIDAD DE GENERO, CUESTION

DE INTEGRACION Y TRABAJO EN CONJUNTO

Durante su participacion en el Foro Forbes Mujeres Poderosas 2018, directivos
de AT&T se pronunciaron en torno a que la equidad de género sélo podra
lograrse si se involucra a los hombres para que participen de manera activa.

ctualmente México atraviesa por
una transicion laboral importan-
te en su historia, en donde la sen-
sibilizacién razonada e integral
con el tema de equidad de género es clave
en el futuro y desarrollo de las companias.
En este sentido, desde su llegada a Meéxico,
empresas como AT&T han desarrollado
estrategias que aborden el tema desde una
perspectiva mis dinamica y funcional, que
trascienda el concepto “cuota de género”.
Prueba de lo anterior se refleja en la plantilla
directiva, en tanto que el 35% de las posiciones
de liderazgo dentro de las operaciones de la
compania en Mexico lo ocupan mujeres, un nu-
mero mayor comparado con el 10% con el que

AT&T comenzo a operar en nuestro pais.

Esto va en linea con uno de los objetivos
medulares de AT&T en México, en donde se
busca que las mujeres tengan un desarrollo
integral, a través de condiciones necesarias
para un desempeno laboral y productivo
optimo, en donde puedan acceder a mayores
niveles de competitividad y bienestar, impul-
sando también su progreso en los ambitos
familiares y personales.

Ante este contexto, durante su parti-
cipacion en la mesa Encuentra tu Talento
Oculto, celebrada durante la edicion 2018
del Foro Forbes Mujeres Poderosas, Troy
Hatch, consejero general y vicepresidente
Legal de AT&T en México enfatizo que las
fortalezas femeninas “mantenerse firmes

con un compromiso v misiones claras,

ademas de ser muy observadoras”, logran
potenciarse cuando hay un trabajo conjunto
y una determinacion firme.

Hatch recordo una anécdota por la que
paso Lorena Ochoa, la golfista mexica-
na mas importante de todos los tiempos,
cuando enfrento la decision de tener que
cambiar de caddie a mitad de temporada,
por considerar que éste no estaba alineado
al objetivo que ella buscaba. De acuerdo con
el directive de ATXT, el ejemplo ilustra que
aquella maxima de be fearless, superar los
miedos es una idea que cuando se comparte,
culturalmente se amplifica y que nos acerca
hacia nuevas oportunidades, en donde la
mujer debe mantenerse firme para conse-

guir los objetivos. “Los que logran superar



los temores disfrutan mas la vida. Esto se
aplica en general, indr.rpr.:ndic:ntr.tmcnlr.: del

género’, puntualizé Troy Hatch.

CRECIMIENTO ORGANICO

Al ser una Empresa Great Place To Work,
AT&T trabaja en consonancia con diversos
criterios de equidad de género, en donde
¢l desarrollo e integracion de talentos en
todas sus dreas y experiencia corporativa
son parte medular de su productividad y
liderazgo en el sector.

Para Luis Silva, vicepresidente de Re-
cursos Humanos de AT&T en México, esta
vision es certera, en tanto que “Econdmica-
mente, todas las companias publicas son 35%
mas rentables cuando son diversas’, aseguro
Silva, durante su participacion en la mesa
Porque la Igualdad de Género no es solo
cuestion de Mujeres, dentro del marco del
Foro Forbes Mujeres Poderosas 2018.

Silva reconocio que en un pringcipio, la
idea de cuota de género fue parte de los
aprendizajes de la compania: "En un inicio,
cometimos errores al separarlas v hacer
programas exclusivos para mujeres. Hoy, en
todos los programas de desarrollos tenemos
hombres y mujeres, con el fin de crear una
cultura de igualdad desde las bases y asi
crecer organicamente”.

Hov en dia, AT&T se encuentra en cons-
tante desarrollo e innovacion de sus politicas
y estrategias de equidad de género, a través
de Mujeres en Accion, plan que consiste en la

intercomunicacion de cinco programas:

1 s Embajadoras AT&T. Apoyo a las mujeres
en posiciones gerenciales mediante el desa-
rrollo de diversos programas de liderazgo e
inclusion.

2- Mujeres saludables. Promueve la adop-
cion de estilos de vida de bienestar fisico y
emocional, asi como campanas de salud v
diagnostico.

3- Mujeres STEM. La busqueda por crear
historias de éxito de mujeres estudiantes
universitarias especialistas en temas como

ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

4- Salvando Vidas. (Lapm.;iluq:ia‘m de las
I'I"ILIjEI‘f.:H- para reaccionar de manera pnﬁitiva

en caso de una emergencia, con apovo de

Proteccion Civil, asi como en el curso de

hidrantes y primeros auxilios.

5: Trazando mi futuro. Plan de vida que
impulsa a que todas las mujeres en AT&T
realicen acciones concretas que las llevaran a
lograr sus objetivos personales y profesiona-
les a corto v mediano plazo.

Aunado a esto, la empresa mantiene una
politica de apoyo a padres y madres, en
tanto la empresa considera que la familia
¢s uno de los motores primordiales para el
desarrollo de los colaboradores, abriendo

asi la posibilidad de negociaciones de hora-

rios v beneficios que facilitan la flexibilidad
y la productividad.

El vicepresidente de Recursos Humanos
de AT&T en Meéxico afirmo que la empresa
esta trabajando “para que las diferencias de
género no existan, crecer y eliminar las dina-
micas de competencia de género. Queremos
que haya hombres con mas responsabilidades
en casa; que se involucren mas con sus hijos
y el hogar. Al final, son este tipo de cosas las
que nos llevamos y tenemos en mente para
seguir trabajando’.




