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Tomar una siesta reparadora ayuda a seguir |a jornada laboral con mayor energia. FOTO: CORTESIA

MONDELEZ FOMENTA PRACTICAS EN BENEFICIO DE EMPLEADOS

Nap rooms, para elevar
productividad y calidad
de vida laboral

J. Francisco de Anda Corral
EL ECONOMISTA

EL CANSANCIO esuna de las
razones por la que los emplea-
dos no rinden al maximo, va
sea por la cargade trabajo, es-
tres, trafico, cansancio por no
dormir bien, entre otros fac-
tores. A ello se suman las lar-
gas jornadas laborales. De
acuerdo con un reporte re-
ciente de la Organizacion pa-
ra la Cooperacion vy el Desa-
rrollo Economico, Mexico es
uno de los paises que tiene
las jornadas mas largas, con
un promedio de 43 horasala
semana.

La Fundacion Nacional del
Suefio de Estados Unidos re-
comienda tomar una siesta de
20 a 30 minutos al dia, sobre
todo en jornadas de ajetreo
v con muchas responsabili-
dades, para poder reponer-
5€ ¥ ser mas productivo. Pai-
ses como Japon v Hong Kong,
asicomo lasempresas califor-
nianas de tecnologia, se estan
tomando muy en serio esta
necesidad y por esoestanins-
talando naprooms (cuartos de
siesta), donde los empleados
pueden disfrutar de unos mi-
nutos de relax y desconexion
de las tareas laborales.

Desarrollar acciones en
beneficio delos emplea-
dos es algo que las nue-
vas generacionesvaloran.

En Meéxico, algunas em-
presas lo estdan implemen-
tando. Mondeléz México, de
la mano de una de sus marcas
emblematicas, Trident, lanzo
a principios de afio una cam-
pana interna entre empleados
para elegir entre varias opcio-
nes que harian su dia laboral
un poco mejor, en linea con el
eslogan de las campafias pu-
blicitarias de la marca, que
busca momentos para mejo-
rar el dia.

Los colaboradores de
Mondeléz votaron por lains-
talacion de nap rooms, en
donde pueden tomar una
siesta reparadora o incluso un
masaje para poder seguir con
mas energia la jornada laboral.

“Esta campafia de Trident
Fresh Mix es parte del com-
promiso que tiene Mondeléz
International para ser un
Great Place to Work: cuida-
mos €l bienestar de nuestros
colaboradores; queremos que
este espacio para el descan-
50 se traduzca en mejores re-

sultados para todos, mayor
productividad y sobre todo
€N mayor compromiso con la
empresa’’, explica Luis Laz-
cano, director de la categoria
de Gomas y Caramelos de la
compariia.

Otra de las razones por las

que es importante tener este
tipo de practicas es para re-
tener el talento v fidelizar al
personal hacia la compafiia.
De acuerdo con la Encues-
ta Millennial 2018 de Deloit-
te, 43% de los jovenes pre-
vé dejar sus trabajos en los
proximos dos afios; solo 28%
busca quedarse mas de cin-
co afios. Segun este estudio,
para generar lealtad, los jo-
venes estan demandando hu-
gares de trabajo flexible, que
se ajusten a sus estilos de vi-
da v que sean auténticos es-
pacios que catapulten su
creatividad.

Algunos beneficios co-

mo trabajar desde casa, tener
horarios flexibles, o permi-
tir un descanso en la oficina,
son algunas de las propuestas
que las nuevas generaciones
valoran a la hora de buscar
trabajo o decidir permane-
CEr €n una empresa por lar-
go tiempo.
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