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Igualdad con
politica parental

Con la finalidad de promover
laigualdad de género a nivel
global, asi como incentivar la
participacién activa de sus
colaboradores en los prime-
ros meses del recién nacido
o hijo adoptado, CA Tech-
nologies anuncié su nueva
politica de licencia parental,
ofreciendo a sus empleados
al menos 12 semanas de li-
cencia remunerada durante
el primer afio de vida por na-
cimiento o adopcién de hijos.
Con este cambio en México,
los principales beneficiados
son los padres, dado que ob-
tienen tiempo para dedicarse
a la llegada del bebé, incluso
pueden programar el perio-
do de licencia para cuando
el compafiero o compafiera
regrese de su licencia. Con la
nueva politica de CA no sélo
los padres tendran el doble
de tiempo, también las ma-
dres bioldgicas y adoptivas
dispondran de 12 semanas

para disfrutar el nacimiento
de sus hijos. (Redaccién)
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