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Comunicacion
Financiera

se mostrieldesdéndelasgrandes em-
presas a los capitulos cuarto v quinto:
“Transparencia en la prohibicidn de aporta-
ciones con fines politicos” v “Libertad en la
participacidn politica de los trabajadores”,
En el primer caso se hablaba de que las
compafiias deberdn evitar cualquier incum-
plimiento con las leyes electorales en mate-
riade aportaciones, va sean en especie, efec-
tivo o donativos, directa o indirectamente, a
partidos politicos, campanas electorales o a
cualquier organismo, sindicatos o cualquier
tipo de entidad puiblica o privada relaciona-
da con actividaces politicas.

La pregunta es si alguna firma se atreveria
alanzar la primera piedra por més que lasdd-
divas se esconden via complicados artilugios
o sofisticadas maniobras contables, avin cuan-
do en algunos casos se entregan facturas.

La incidencia mayor en el pase de charola,
enadicidn a las prerrogartivas entregadas por
el INE, estd en el PRI v el PAN a todos los
niveles, desde la Presidencia de la Repuiblica
hasta gubernaturas, senaclurias, alcaldias,
diputaciones federales v locales.

El cddigo, realizado con participacidn de
Mexicanos contra la Corrupcidn v la Impu-
nidad, Thomas Heather, v los Colegios de
Abogados, incluida la Barra Mexicana v la
Asociacion Nacional de Abogados de Em-
presa, solicitaba también poner controles
paraevitar aportaciones o donativos indirec-
tos, en efectivo o especie, anombrede laem-
presa o a través de los colaboradores, direc-
tivos o accionistas de la misma.

La veda alcanzaba incluso a fundaciones,
asociaciones o empresas ligadas a funciona-
rios puiblicos,

En el otro caso la infraccion fue mds que
evidente en los escdndalos provocados por
directivos del Grupo México, Herdez. la ca-
dena Serrano, La Vasconia, Aeroméxico...

El capitulo prohibia interferir en la parti-
cipacion pelitica de los colaboradores de las
empresas, salvo queellos interfieran en lavi-
da v desarrollo de su operacion, o en el cum-
plimiento de obligaciones laborales v patro-
nales, lo que evidentemente no erael caso en
la andanada a no votar por el candidato de
la coalicidon Juntos haremos historia, Andrés
Manuel Lépez Obrador.

El texto hablaba letra por letra que “las
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Bailan en codigo ético
empresarial

El ano pasado. a promocion del Consejo Coordinador Empresarial
en la coyuntura de una larga lista de complicidades de empresas
privadas en actos de rapacidad de gobiernos estatales v amin el
federal, se lanzo a los cuatro vientos un Codigo de Integridad ¥
Etica Empresarial que hasta hoy ha resultado letra muerta.

empresas deberan respetar las preferen-
cias, incluso militancias politicas de sus co-
laboradores, sin influenciar, interferir o
restringir la participacion que individual-
menteejerza cualquiera de suscolaborado-
res en temas politicos sea a nivel federal,
estatal o municipal”.

Como usted sabe, en 2006 el propio Con-
sejo Coordinador Empresarial patrocind la
campafa en medios que colocaba al enton-
ces candidato de una coalicidn encabezada
por el FRD como un peligro para Mexico.

El escenario obligd a legislar para prohibir
comprar spots de propaganda politica por
parte de particulares.

EICCE, 12 arios despues, respondid con su
Cddigo. Aunque, la figura no provee mas
sancion que la exhibicidn publica de las in-
fractoras, por paraddjico que el organismo
defendid a éstas.

Letra muerta.
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