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Comunicaqién
Financiera

Una filosofia basada en felicidad y salud para todos. FoTo: corTES/A

BOEHRINGER INGELHEIM

Responsable
dentro y fuera

). Francisco de Anda Corral
EL ECONONISTA

BOEHRINGER INGELHEIM, la
farmaceutica lider en el tratamien-
to de enfermedades respiratorias y
la diabetes, ha logrado un balan-
ce en su estrategia de responsabili-
dad social consiguiendo un espacio
laboral y condiciones optimas pa-
ra sus colaboradores y extendien-
do su filosofia hacia las comumni-
dades vulnerables con acciones de
inclusion laboral, reclutamiento de
talento joven, politicas en favor de
su personal femenino, programas
en favor de la salud comunitaria, el
medio ambiente y auxilio a pobla-
ciones damnificadas en caso de de-
sastresnaturales.

“Nose puede hablar de respon-
sabilidad social ¥ no trabajar pa-
ra la gente v no podemos tener un
discurso hacia afuera y otro hacia
dentro de la organizacion”, afir-
ma Edgar Diaz, director de Recur-
sos Humanos para América Latina
yelCaribe delafirma.

CAMPUS DELA SALUD

Su sede en Xochimilco, Ciudad de
Meéxico, es lo mas parecido a un
campus universitario: instalacio-
nes funcionales con oficinas, labo-
ratorios, comedor, cafeteria, una
cancha profesional de futbol, gim-
nasio, spa, consultorios de psico-
logia v acupuntura, en medio de
1un oasis de areas verdes; todo pa-
racuidarlasalud integral desusca-
si 2,000 colaboradores en México,
detalla Diaz.

POLITICAS DE GENERO

En Boehringer mgelheim, la cuota

de mujeres que trabaja en la firma
haido en aumento. Actualmente,
ocupan 40% de los puestos labo-
rales y tres de cada 10 desempefian
funciones de liderazgo. Las que son
mams tienen horarios flexibles,
trabajo remoto ¥ otros beneficios
cuando se trata del cuidado de los
nifos. Aplica igual paralos emplea-
dosvaronesquecomparten latarea
de ser padres y las labores domes-
ticas. Para ello cuenta con un pro-
grama de maternidad y paternidad
que les brinda un mes adicional al
de ley para estar con el bebé, mas
dos meses de trabajo remoto y otros
dos, opcionales, singoce de sueldo,
“pero con la seguridad de que asu
regreso supuesto estard esperando-
los™, asegura del director de Recur-
sos Humanos.

SOLIDARIOS CON LA COMUNIDAD
Enel terrenosocial, la farmaceutica
alemana, en alianza con otras orga-
nizaciones, ha penetrado en cormm-
nidadesmmuyalejadas deloscentros
urbanos, con programas parasusti-
tmirlasestufas delefia, quedafian la
salud de las familiasenlassierrasde
la Huasteca Potosina v Zongolica,
por 1,500 estufas ecologicas; enla
Sierra Gorda de Querétaro ha em-
prendido un programa de cultivo
del amaranto en 55 comunidades
de nueve municipios; ha plantado
mas de 50,000 drboles en las faldas
del Nevado de Tolucay el bosque de
la Primavera, en Guadalajara, con
la participacion de 1,821 volunta-
rios de Mexico y Centroamerica; y
cada afio distribuye medicamentos
yequipos amasde 8,000 personas
envulnerabilidad.
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