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EN LA OPINIÓN DE...

L as elecciones presidencia-
les están en puerta, y he-
mos sido testigos ahora 

de las precampañas. Elegir a un 
presidente nunca ha sido tarea 
fácil, y tampoco lo será ahora. 
Necesitamos reflexionar y ana-
lizar con detenimiento el per-
fil de quienes aspiran a dirigir los 
destinos de nuestro país y lo que 
podemos esperar de cada quién, 
como personas, de cara a la Res-
ponsabilidad Social (RS), que es 
el tema que nos ocupa.

La RS personal —al igual que 
la empresarial— inicia con la de-
finición expresa y pública de un 
compromiso ético, basado en los 
valores que deben dignificar al 
ser humano en todas sus dimen-
siones. Quien aspire a la Presi-
dencia de nuestro país debería 
manifestar abierta y claramen-
te cuál es su postura sobre lo que 
significa el ser humano, cómo 
entiende la dignidad del hombre 
y la mujer, lo que implican hoy 
en día los derechos humanos en 
su visión de país, (como el de-
recho a la vida y a la libertad), lo 
que entiende por el bien común 
y lo que espera hacer por cada 
mexicano y por el país. En pocas 
palabras, necesitamos saber cuál 
es la antropología que da funda-
mento y sustento a su forma de 
ver el mundo y de su actuar, y 
cómo considera a los ciudada-
nos del país al que espera dirigir, 
dentro de un mundo globalizado.

La ética personal debe verse 
reflejada en los valores que pro-
mueve y que lleva a la práctica, 
y seguramente a los mexicanos 
nos interesa conocer cómo se ha 
desempeñado hasta ahora fren-
te a los grandes problemas que 
aquejan a nuestro país, como la 
corrupción, la violencia, la in-
justicia, la falta de educación y la 
pobreza, entre muchos otros.  

¿Estos temas forman parte de 
su agenda y sus objetivos de go-
bierno? ¿Ha sido una persona 
honesta, responsable, que ha lu-
chado por la justicia, la verdad, 
la seguridad, la anticorrupción, 
la educación, cuando ha ocu-
pado los puestos por los que ha 
transitado? La ética y la gober-

nabilidad deben ir de la mano, 
por lo que el desempeño ético en 
la familia, en los negocios, en las 
instituciones, es reflejo de la éti-
ca individual.  

¿Sabemos cómo es su vi-
da personal y familiar? ¿Có-
mo se podría definir su trayecto-
ria política? Y: ¿qué se dice de su 
“reputación”?

Desde luego, una de las gran-
des dimensiones a considerar en 
los aspirantes tiene que ver con 
su postura ante los grandes pro-
blemas sociales. Cabe pregun-
tarse: ¿cuáles son los factores 
que en su concepto impulsarán 
el desarrollo de nuestro país? ¿La 
educación, el empleo, la salud?

No podemos ignorar los gran-
des temas de desigualdad (eco-
nómica, social, cultural), de 
pobreza, de marginación, de dis-
criminación, de inseguridad. 
¿Cómo piensa entonces abordar 
los temas de educación, de segu-
ridad nacional e internacional, de 
inclusión, de desarrollo social y 
económico? ¿Qué ha hecho hasta 
ahora en favor de los más despo-
seídos y de los grupos vulnerables 
de nuestra sociedad? ¿Qué pien-
sa hacer en cuestiones de empleo, 
de generación de riqueza, de in-
versión social? ¿Presentará algu-
nas propuestas para el desarrollo 
desde lo local? El cambio se debe 
de generar de adentro hacia afue-
ra, y con los ciudadanos como 
actores fundamentales.

Hay muchas otras pregun-
tas que podríamos plantear, por 
lo que es importante conocer a 
fondo sobre la vida de cada as-
pirante, obtener información de 
las acciones que ya ha realizado 
frente a estos temas tan relevan-
tes, y lo que planea lograr cuan-
do llegue a la Presidencia. No ol-
videmos que cada tema puede 
abordarse desde diferentes pun-
tos de vista, considerarse des-
de diversas tendencias políticas 
y sociales, y que su concepto de 
ser humano es lo que definirá sus 
estrategias y políticas a seguir.  
¡Vayamos tomando nota!.
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HACE UN año y medio, la empresa 
PepsiCo anunció su agenda de sus-
tentabilidad que aplicaría alrededor 
del mundo, con el objetivo de crecer 
su negocio respondiendo a las nece-
sidades de los consumidores y la so-
ciedad. Las iniciativas incluidas en 
esta agenda, que van en línea hacia 
el 2025, consisten en transformar el 
portafolio de alimentos y bebidas de 
la firma, contribuir a que el sistema 
alimentario sea más sustentable y 
ayudar a que las comunidades loca-
les sean más prósperas.

Las nuevas iniciativas siguen el 
compromiso que asumió PepsiCo 

hace 11 años, ofrecer Desempeño 
con Sentido, una visión que fue lan-
zada en el 2006 con base en la con-
vicción fundamental de que el éxito 
de negocio está vinculado a la susten-
tabilidad del mundo. 

“Para poder triunfar en el mundo 
volátil y cambiante de hoy en día, las 
corporaciones deben hacer tres cosas 
excepcionalmente bien: centrarse en 
tener un sólido desempeño finan-
ciero, mantenerlo de forma sosteni-
ble en el tiempo y ser receptivas a las 
necesidades de la sociedad”, afirmó 
Indra Nooyi, directora del Consejo 
de Administración y CEO de PepsiCo, 
durante la presentación de la agenda 
de sustentabilidad. 

Desempeño con Sentido está 

basado en tres pilares del crecimien-
to sustentable: 

1.  Proteger nuestro planeta. 
2. Empoderar a las personas de to-

do el mundo.
3. Ayudar a mejorar la salud y el 

bienestar a través de los productos 
que vende.

Es en este último objetivo, a tra-
vés de la campaña Sabritas Sonrisas, 
que Papas Sabritas entregó 1 millón 
de pesos a la organización Operation 
Smile México AC, que ayuda de for-
ma gratuita a niños y jóvenes con la-
bio o paladar hendido, a través de la 
donación de cirugías reconstructivas 
y tratamientos integrales. 

La campaña, realizada por segun-
da ocasión con Operation Smile, ini-

SABRITAS ENTREGA DONATIVO A OPERATION SMILE

Construyen sonrisa 
a niños con labio o 
paladar hendido
PepsiCo basa su estrategia de responsabilidad social en el cuidado del 
planeta, en el empoderamiento de las personas, en la salud y el bienestar

La campaña Sabritas Sonrisas 2017 duplicó el monto del donativo respecto del 2016, gracias a la confianza de los consumidores  de la marca. foto: cortesía
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$21 millones 965,056 en donativos destinó 
Scotiabank en México durante el 2017 a 22 Organizaciones de la Sociedad Ci-
vil, a través de las cuales se estima beneficiar a más de 80,000 personas.

EL DATO DE 
IMPACTO

ció en diciembre del 2017 y finalizó en 
enero pasado y consistió en invitar a 
los consumidores a subir una selfie en 
redes sociales con alguno de los em-
paques edición especial de Papas Sa-
britas con sonrisas y con el hashtag 
#AmamosCadaSonrisa. Cada like re-
cibido en las fotos fue convertido en 
donativo para la organización. 

“En el tiempo de realización tuvi-
mos 415 millones de impactos pu-
blicitarios que se convirtieron en un 
oportunidad de ayudar”, comentó 
en entrevista Isaías Martínez, senior 
VP savory category y general mana-
ger de Sabritas.

Con el donativo por parte de la 
marca, 100 niños con labio y pala-
dar hedido se verán beneficiados 
con una cirugía reconstructiva en la 

República Mexicana.
Por su parte, Benjamín Mijangos 

Borja, director de Operation Smile 
México AC, reconoció el compromi-
so de Papas Sabritas: “Me siento feliz 
de encontrar esta empresa con gran 
responsabilidad social y que nos eli-
jan para ayudarnos nos llena de orgu-
llo, hablo en nombre de los niños que 
nos dejan operar y nos permiten re-
gresarles su derecho a sonreír”.

Operation Smile tiene 11 años tra-
bajando en México y 35 años con 
presencia en 60 países alrededor del 
mundo, tan sólo en el país ha reali-
zado 4,200 operaciones, “cada año 
vamos aumentando nuestra capaci-
dad de operaciones, tan sólo el año 
pasado operamos a 700 pacientes en 
cinco jornadas quirúrgicas realiza-
das en puntos estratégicos como son 
Guadalajara, San Cristóbal de las Ca-
sas en Chiapas, Monterrey, Puebla y 
Oaxaca”, comentó el directivo de la 
organización.

Por otra parte, PepsiCo México 
emprende un programa sustentable 
de cultivo de palma por tres años con 
157 pequeños productores de Tabasco.

Olga González, gerente de Sus-
tentabilidad de Fundación PepsiCo 
México, revela que el programa de 
cultivo, que comenzará con 2,000 
hectáreas, beneficiará a 2,200 per-
sonas y que tiene como meta al-
canzar un área cultivable de 52,000 
hectáreas.

El objetivo de este programa, re-
fiere González, es la adopción de 
prácticas sostenibles con impacto a 
favor del medio ambiente,  de acuer-
do con los lineamientos internacio-
nales de la Mesa Redonda de Palma 
de Aceite Sostenible y está dirigido a 
productores de Tabasco y Chiapas.

Los productores participantes en 
este programa de cultivo recibirán 
soporte técnico para mejorar el ren-
dimiento de sus parcelas, desarrollar 
buenas prácticas y finalmente recibi-
rán un pago justo.

Adicionalmente, PepsiCo imple-
mentará un programa de becas para 
la capacitación de las mujeres de las 
localidades, para que sean agentes 
promotoras del cuidado ambiental.
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GRUPO JUMEX firmó un convenio 
de colaboración con Cruz Roja Mexi-
cana, con el objetivo de conjuntar 
esfuerzos, capacidades y recursos 
para llevar a cabo diversas acciones 
de responsabilidad social a favor de 
México en coyunturas particulares.

El convenio contempla la dona-
ción, por parte de Grupo Jumex, de 
agua, bebidas y alimentos líquidos 
durante desastres naturales y situa-
ciones de emergencia que pudieran 
darse en territorio mexicano así co-
mo la facilitación logística y de trans-
portación, cuando sea necesario pa-
ra apoyar el trabajo de la Cruz Roja 
Mexicana.

Desde hace más de cinco años, 
Grupo Jumex viene colaborando con 
Cruz Roja en diversos aspectos. Tan 
sólo el año pasado se donaron más de 
460,000 piezas de agua, bebidas iso-
tónicas, jugos y néctares, durante di-
versos eventos, como los sismos del 

pasado mes de septiembre.
Miguel Autrique, director general 

adjunto de Grupo Jumex, comentó 
que “la firma de este convenio es so-
lamente un paso más en un gran pro-
yecto de ayuda, porque en México ya 
hemos comprobado que somos más 
fuertes y que logramos más cuando 
estamos unidos”. También destacó 
que Grupo Jumex ha impulsado otros 
esfuerzos de responsabilidad social e 
innovación empresarial, como Agua 
MIA, la primera marca de agua con 
causa en México, la cual busca lle-
var agua a quienes más lo necesitan 
a través de alianzas estratégicas con 
organizaciones de la sociedad civil.

Por su parte, Fernando Suinaga 

Cárdenas, presidente nacional de 
Cruz Roja Mexicana, saludó con be-
neplácito la firma de convenio por-
que señaló que las alianzas con 
Jumex fortalecerán los trabajos hu-
manitarios en todo el país.

“Gracias a la alianza con Jumex, 
hemos distribuido más de 150,000 
litros de agua, jugos y bebidas isotó-
nicas durante los operativos huma-
nitarios como en los sismos de sep-
tiembre y durante las sequías en los 
estados del centro y norte del país, 
entre otros eventos”, dijo.

Este acuerdo busca formalizar y 
facilitar el apoyo institucional que 
Grupo Jumex ha brindado a la bene-
mérita institución mexicana a lo lar-
go de varios años.

En el evento, participaron Miguel 
Autrique, director general adjun-
to de Grupo Jumex; Fernando Sui-
naga Cárdenas, presidente nacional 
de Cruz Roja Mexicana; Jorge Quirós, 
director de Mercadotecnia de Grupo 
Jumex, y miembros de la Cruz Roja 
Mexicana.
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LA EMPRESA Natura, dedicada a la 
producción de cosméticos, artícu-
los de higiene y belleza, a través de la 
iniciativa Comunidades de Aprendi-
zaje, el cual está enfocado en la ca-
lidad de la educación y el entorno, 
ayuda a superar el fracaso escolar re-
frenda su compromiso con México 
en proyectos de educación. 

Gracias a su red de consultores y 
con una inversión de casi 18 millo-
nes de pesos, ha beneficiado a más 
de 35,000 niños y 1,600 familias en 
116 escuelas públicas de Nuevo León, 
San Luis Potosí, Sonora, Jalisco, Pue-
bla, el Estado de México y CDMX. 

“A través de Creer para Ver y con 
el apoyo de nuestra red de Líderes y 
Consultores donamos más de 12,000 
libros a bibliotecas de las escuelas 
públicas, con el objetivo de enri-
quecer la convivencia escolar entre 
los estudiantes, profesores y maes-
tros, además de aumentar la parti-
cipación de familiares en actividades 
escolares y generar en los niños inte-
rés en la lectura”, comentó Griselda 
Ramos, directora de Sustentabilidad 
de la firma. 

CASO DE ÉXITO EN MILPA ALTA
Actualmente, seis de siete primarias 
de la zona cuentan con el programa 
de Comunidades de Aprendizaje que 
incluye actividades lúdico-educati-
vas, como Tertulias Literarias y Gru-
pos Interactivos. Esto ha permiti-
do a los docentes fortalecer las redes 
de apoyo entre las primarias vecinas. 

Como parte del programa, la zona re-
cibió 3,000 libros. 

Existe un gran trabajo con las fa-
milias de la comunidad. La zona de 
Milpa Alta se considera un caso de 
éxito del programa, debido a la alta 
participación y compromiso con la 
iniciativa.

ESCUELA RAMÓN BONFIL

A través del apoyo de la directora 
Elizabeth Balderas Porcayo, quien 
integró a la primaria al programa 
en el 2016, al cierre del 2017, 100% 
de los profesores dan inicio a la im-
plementación de Tertulias Literarias 
y Grupos Interactivos. Para trans-
formarse en una Comunidad de 
Aprendizaje, el profesorado recibió 
capacitación y sesiones de sensibi-
lización por 30 horas. La primaria 
Ramón Bonfil cuenta con una co-
munidad escolar participativa e in-
teresada en impulsar propuestas que 
cuentan con el respaldo de una em-
presa como Natura a través de sus 
aliados Via Educación, encargados 
de apoyar a la implementación del 
programa.

Como parte de esta iniciativa es-
pecíficamente se donaron 1,500 li-
bros a la escuela Ramón Bonfil.

Jumex y Cruz Roja firman convenio

La campaña Sabritas Sonrisas 2017 duplicó el monto del donativo respecto del 2016, gracias a la confianza de los consumidores  de la marca. foto: cortesía

Isaías Martínez entregó el donativo 
a Benjamín Mijangos por 1 millón de 
pesos. foto: cortesía

Alrededor de 1,600 familias en 116 
escuelas públicas han recibido los 
beneficios de Natura. foto: cortesía

PepsiCo México emprende un 
programa sustentable de cul-
tivo de palma por tres años 
con 157 pequeños productores.

4,200
operaciones

ha realizado Operation Smile 
en el país, en los 11 años de 

presencia que tiene.

 Los primeros 10 
años de Desempe-
ño con Sentido han de-
mostrado lo que se 
puede lograr cuando 
una compañía actúa 
bien”.

Indra Nooyi,
CEO de PepsiCo.

460,000
piezas 

de agua, bebidas isotónicas, 
jugos y néctares fueron dona-

dos por Jumex en el 2017.

12,000
libros

fueron entregados por  
Natura a bibliotecas de  

escuelas públicas.

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE, INICIATIVA DE NATURA

En educación, más de 35,000 
niños han sido beneficiados 
Escuelas de la zona de Milpa Alta fueron beneficiadas con 3,000 libros 


