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Contratan a 2 mil 90 personas
con discapacidad en Empleoton

® El evento reunio a 60 diferentes empresas en su edicion 2018, senalan
® Solo cuatro de cada 10 personas participan en una actividad econdmica, dicen

PERLA MIRANDA

—justiclaysociedadweluntversal.con.mx

Enunajornadaquesuperdlassie-
te horas. 2 mil 90 personas con
Iguna discapacidad encontraron
unaoportunidad laboralen €2 di-
ferentes empresas que participa-
ron en el Empleoton, uno de los
desafios que lanzd Teleton para
su edicion 2018 que se celebrara
los proximos 23 y 24 de marzo.

La explanada del municipio de
Tlalnepantla se engalano con carpas
blancas que albergaron mas de 60
stands donde diferentes empresas
esperaban a personas con discapa-
cidad en busca de un empleo digno
y bien remunerado.

A las 10 de la manana los inte-
resados cornenzaronallegar; des-
puésdesuregistrorecorrieron los
cuatro pasillos que conformaron
esta feria.

Este ano, Fundacion Teleton no
buscaba solo rebasar la meta de 361
millones 645 mil 829 pesos, sino que
através de diferentes desafios se pro-
puso integrar a las personas con dis-
capacidad en diferentes ambitos,
uno de ellos el laboral.

“Todos somos iguales y
merecemos las mismas
oportunidades, tenemos
que cambiar las
costumbres y vernos
con equidad”

ABRAHAM TREJO MOLINA
Presidente del DIF TLALNEPANTLA

A1

Durante la inauguracion del even-
to, Lorena Duarte Lagunes, directora
del Sistema Infantil Teleton, dijo que
en México 15% de la poblacion tiene
una discapacidad, de éstos, 80% se
encuentra en edad productiva.

Lamentod que de acuerdo con ci-
fras de la Encuesta Nacional de
Discapacidad 2014, solo cuatro de
cada 10 personas participen en
unaactividad de tipo economica y
si es mujer el nimero se reduce a
la mitad.

Par ello, se celebrd el Empleoton,
“porque es un ejercicio de inclusion
laboral en donde sodedad civil, orga-
nizaciones no gubemamentales, em-
presas y empresarios han hecho esto
posible, creando oportunidades de
un empleo digno sin importar condi-
cion alguna”,

Reconocio al equipo de Fundacion
Teletén y asegurd que “donde exista
inclusion ahi esta Teleton, para poner
a México de pie”.

Abraham Trejo Molina, presidente
del DIF Tlalnepantla, detalld que en
estedesafiose ofreceran mil vacantes,
“todos somos iguales y merecemos
las mismas oportunidades, tenemos
que cambiar las costumbres y vernos
con equidad”,

Fernando Estrada Franco, direc-
tor general del portal Entrale,
agradecio a las empresas que par-
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Lorena Duarte Lagunes, directora del Sistema Infantil Teletén; dijo que el Empleotén es un ejercicio de inclusidn laboral en donde sociedad civil, organizaciones no

e

gubernamentales, empresas y empresarios lo han hecho posible, creando oportunidades de un empleo digno sin importar condicion alguna.

@® Por un accidente
no ha podido
integrarse al campo
laboral, comenta
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travées de un correo
electronico Claudia Es-
pinosa se entero del

Empleotdn; la idea de conse-
guiruntrabajo luego de perma-
necer desempleada porunadé-
cada la entusiasmo.

—— HISTORIA —

En 2007 tuvo un accidente au-
tomovilistico y aunque no perdid
por completo la movilidad de sus
piernas, desde entonces no ha te-
nido la oportunidad de integrarse
al campo laboral.
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“A 10 anos sin trabajonome
acostumbro a ser excluida”

CAMILA VATA, EL UNIVERSAL
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Claudlansmnosaseaoerwaunsmnddeumenmmmdeteleﬁsléndemm
en donde se ofrece trabajo como capturista y monitorista.

La mujer de 32 anios se desperto a
las cincode la manana, acompanada
de su mama salio antes de las 700
horas de San Martin Cuautlalpan, un
pueblo que pertenece al municipio
de Chalco, en el Estado de México.

Dos horas con 45 minutos tar-
daronenllegar asudestino: laex-

planada municipal de Tlalne-
pantla. Claudia se registrd y des-
pués empezo la aventura de bus-
car trabajo, en espera de encon-
trar algo tras estar inactiva por 10
afos, “espero que haya mas opor-
tunidades para la gente como yo,
que vive con discapacidad”.

En su curricula informa que tiene
el certificado de preparatoria y que
cursa clases de inglés, piensa que
puede encontrar un empleo relacio-
nadoconarencion aclientesoenun
call center; también le interesan
las ventas.

Se acerco a un stand de una em-
presade television de paga en donde
se ofrece trabajo como capturista y
monitorista. Curnplio con los requi-
sitos: “Ser mayor de edad, con bachi-
llerato terminado y disponibilidad
de horario™.

Escucho con mucha atencion a
la joven que le explicd que como
capturista deberia ingresar a ba-
ses de datos la informacion per-
sonal de los clientes que contra-
tan el servicioy tambiénseencar-
garia de redactar promociones
Y avisos.

En caso de obtener el puesto re-
cibiria un sueldo superior al salario
minimo y contaria con prestaciones
superiores a la ley.

“Espero que si me hablen, ten-
go fe en poder mantener mis gas-
tos v los de mi mama, me toca a
mi ayudarla, estos 10 afios hansi-
do un suplicio y no me acostum-
bro a ser excluida, no debe ser
asi”, dijo. @
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ticiparon por “poner un granito de
arena para que México sea un pais
mas incluyente”.

Alas personas con discapacidad
les pidio seguir luchando por con-
seguir un trabajo digno y bien re-
munerado. “La esencia de Entrale

y del Empleotdn es forjar un pais
mas justo e incluyente; invito alos
mexicanos a esforzarnos por un
fururo donde se hable de trabajo
digno para todos”.

Después de las 17:00 horas arri-
bo al lugar el periodista Joaquin

Lopez-Ddriga, llamo a los repre-
sentantes de las 60 empresas y a
las personas que habian asistido
en busca de empleo dar a conocer
las cifras oficiales.

Con el cldsico 9999 de fondoy la
gente ondeando banderitas de

México, el comunicador aseguro
que el Teletén 2018 “estd ponien-
do a todo México de pie y esta ex-
planada extraordinaria en el mu-
nicipio de Tlalnepantla fue testigo
de ofro desafio, uno inédito,
el Empleoton”. @



