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* BENEFICIOS. Pilzres que fundamentan a las firmas sostenibles.
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Las empresas
retribuyen a
la sociedad

LA CULTURA CORPORATIVA
TRASCIENDE A LOS TEMAS
SOCIALES Y AMBIENTALES

-y

» Serel cuenta
con la certifi-
cacidn OHSAS
18001.
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Retribucidn es una palabra que
estd enel ADN de muchas em-
presas. Devolver a la sociedad
parte de lo que les ha dado se
haconvertido en una forma de

FUE CUANDO
ORGANISMOS
DE 15 PAISES
CREARON

LA PRIMERA
NORMA DE UN
SISTEMA DE
SEGURIDAD Y
SALUD OCU-
PACIOMAL.

Comqnicaqién
Financiera

ser para compaiias, lo cual no
solo se circunscribe al dmbito
social, también al ambiental

Lanueva cultura corpora-
tivano se gueda en el negocio
econgmico, sino que rascien-
de alosocial v ambiental. Tres
ejes que se conjugan para te—
ner empresas sostenibles.

La Plataforma de Susten-
tabilidad de Corporativo Kos-
mos, grupo encargado de la
preparacidn y distribucidn de
alimentos a lo largo del pais,
es un ejemplo de este modelo
de gestidn que va mads alld de
lo estrictamente econdmico.

En el tema social, el Cor-
porativo que agrupa a las
empresas La Cosmopolitana,
Serely Kol Tov, através de la
Fundacidn Pablo Landsma-
nas, colabora directamente
con distintas fundaciones
(UE aPOVAN 4 PErsonas que
se encuentran en situacion
de vulnerabilidad.

Como parte de su labor,
provee alimentos a la Aso-
ciacidin Civil Ser Humano, gue
atiende a nifos con VIH, asi
como a la Fundacidn Domus
Alipio que atiende a mujeres
que padecen la enfermedad.

Asimismo, colabora con
programas sociales guber-
namentales, y brinda servicio
inmediato a instituciones pi-
blicas encargadas de atender
desastres naturales paraapo-
vara las comunidades.

El compromiso con la so-
ciedad también se refleja al
interior de la companiia, toda
vez que se ofrecen constanies
oportunidades de capacita-
cidn a sus empleados.®
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