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Ganan terreno empresas 
socialmente responsables 
Durante el año previo Puebla sumaba 34 empresas socialmente responsables 
que garantizan en sus actividades diarias el cumplimiento de la ley, respeto 
absoluto a la ética y a la dignidad de las personas, además del valor compartido.
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Puebla durante 36 meses to-
talizará 100 empresas social-

mente responsables, legitimadas 
por el Centro Mexicano para 
la Filantropía (Cemefi), que 
contrastará a las 52 certificadas 
hasta este noviembre, advirtió 
el presidente de Acción Social 
Empresarial (Accse), Patricio Zo-
rrilla Martínez, al recordar que 
desde hace 17 años, el Grupo 
Proactivo Mexicano apostó en 
crear las condiciones de cambio, 
además de la proyección a las 
Empresas Socialmente Respon-
sables (ESR) para acentuar la 
diferencia y alcanzar el efecto 
multiplicador.

Consideró que si verdadera-
mente existiera el compromiso 
social de todo el sector empre-
sarial “viviríamos” en un estado 
y un país completamente dife-
rentes, al que cotidianamente enfrentan 
sus habitantes.

Bajo ese panorama, el presidente del 
Consejo Coordinador Empresarial (CCE), 
José Carlos Montiel Solana priorizó que 
no es únicamente pagar buenos sueldos 
a los trabajadores, sino que se requiere 
una interacción vital con el entorno para 
transformarlo para favorecer y consolidar 
el bienestar social en general y no de 
grupos particulares.

Eloy Alfonsín Rodríguez, fundador de 
Accse, indicó que derivado del esfuerzo 
de las empresas socialmente responsables 
se promueve una distribución equitati-
va de la riqueza en territorio nacional, 
como lo reafirman las mil 900 empresas 
distinguidas por su compromiso en 10 
años en México con fundamentos claros 
para generar una economía con un rostro 
humano por el bien de las propias firmas 
y de sus grupos de interés.

Se trata, detalló, de crear verdaderas 

cadenas de valor para no ver r exclu-
sivamente hacia el seno de la empresa, 
sino hacia afuera para continuar perma-
neciendo y mejorar el entorno social.

En ese marco, anunció, la capacitación 
para una tercera generación de empresas 
poblanas que se sumarán a las 25 apoyadas 
por Accse para ser Empresas Socialmente 
Responsables.

En territorio poblano existen más 
de 251 mil unidades económicas, que 
significa aritméticamente que únicamente 
dos de cada diez mil firmas se han certi-
ficado como ESR, entre ellas las gigantes 
automotrices Volkswagen México y Audi 
México, además de Granjas Carroll por 
el aporte a la economía del estado y 
por desarrollar una planta laboral social.

El marco de prosperidad inequitativo 
en la entidad hace que el estado sea uno 
con mayor desigualdad, con poblaciones 
en niveles comparables a la de África 
subsahariana, reiteró el presidente de 

la Fundación Empresarios por Puebla, 
Herberto Rodríguez Regordosa.

Priorizó que se deben de generar las 
condiciones de movilidad social, trabajo 
digno, empleo formal y bien remunerado, 
para transformar verdaderamente las 
condiciones psicosociales y de escolaridad 
para comenzarle a ganar a la pobreza.

Crecimiento 

Durante el año previo Puebla sumaba 34 
empresas socialmente responsables que 
garantizan en sus actividades diarias el 
cumplimiento de la ley, respeto absoluto 
a la ética y a la dignidad de las personas, 
además del valor compartido.

La cantidad de compañías contrastaba 
ese 2017 con las 19 mil 463 empresas 
registradas de Puebla ante el Sistema 
de Información Empresarial Mexicano 
(SIEM) de la Secretaría de Economía 
Federal o las existentes en la entidad que 

se calculan en 339 mil 600 según 
el Censo Económico 2014 del 
INEGI, pero que desde la pers-
pectiva de la organización solo 
cumple con el papel de hacer 
ganar-ganar al dueño, olvidán-
dose de los trabajadores.

Sin embargo, la cantidad de 
establecimientos ha implicado 
un crecimiento exponencial de 
seis ESR en 2009 a 34 en el 
2017, mientras que en territorio 
nacional de 17 a mil 500.

Destacó que en los hechos 
no todas las empresas pueden 
cumplir con sus obligaciones 
legales, en especial las laborales, 
con lo que no pueden cumplir 
con el perfil de ser socialmente 
responsables.

Precisó que las empresas 
socialmente responsables deben 
partir del absoluto cumplimien-
to de la ley, respeto absoluto 
a la ética y respeto absoluto 
a la dignidad de las personas, 

además de la creación de valores com-
partidos.

Rodríguez Regordosa recordó que 
durante el 2018 se amplió el número 
de empresas socialmente responsables, 
por lo que el Centro Mexicano para la 
Filantropía (Cemefi) está evaluando te-
mas de áreas de oportunidad, comités de 
indicadores y aseguramiento de calidad 
en todos los aspectos.

Durante el 2017 al interior de las 
mil 500 Empresas Socialmente Res-
ponsable en territorio nacional, apenas 
representaba que el uno por ciento había 
logrado destinar el uno por ciento de 
las utilidades antes de los impuestos a 
la comunidad.

Previó que hay más recursos dispo-
nibles que proyectos, por ese motivo se 
ha apostado a la creación una platafor-
ma de inversión social, en torno a los 
cimientos de una necesidad de asociarse 
con el ciudadano.

El presidente del Consejo 
Coordinador Empresarial 
(CCE), José Carlos Montiel 
Solana priorizó que no es 
únicamente pagar buenos 
sueldos a los trabajadores, 
sino que se requiere una 
interacción vital con el entor-
no para transformarlo para 
favorecer y consolidar el bien-
estar social en general y no 
de grupos particulares.

A detalle 

Nuevo tratado comercial beneficia 
a los tres países: Salvador Behar
El director general para América del 
Norte de la Secretaría de Economía 
(SE), Salvador Behar Lavalle dijo 
que sectores como el automotriz, 
químico o textil, conservan su nivel 
competitivo y resultan atractivos 
para la inversión.
José Antonio Machado 
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La modernización del Tratado del Libre Comercio entre 
México, Estados Unidos Canadá resultó un “ganar-

ganar” para los 3 socios, que en el caso de nuestro país 
mantiene la competitividad, con la posibilidad de incrementar 
el intercambio comercial en la región.

Así lo señaló el director general para América del Norte 
de la Secretaría de Economía (SE), Salvador Behar Lavalle, al 
impartir una conferencia magistral ante socios del Consejo 
Empresarial Mexicano de Comercio Exterior, Inversión y 
Tecnología (Comce-Sur), que preside Antar Mendoza Ibarrola.

Behar Lavalle -quien fue parte del equipo negociador 
por parte de México- dijo que al incluirse sectores o temas 
que hace 20 años no se contemplaron (cuando se negoció 
por primera vez el TLCAN) como el comercio electrónico 
(e commerce) o pymes se favorece el intercambio comercial 
y el desarrollo mismo de las empresas.

Behar Lavalle dijo que sectores como el automotriz, 
químico o textil, sólo por mencionar algunos, conservan 
su nivel competitivo en la región y resultan atractivos para 
la inversión, sobre todo si se toma en cuenta que la expor-
tación de México es de 535 mil millones de dólares, y de 
estos 90 mil millones corresponden al sector automotriz 
y de autopartes con Estados Unidos.

Destacó que una ventaja para México fue incorporar a 
miembros del equipo del próximo gobierno, pues conoce 
plenamente cómo quedó modernizado el TMEC y ya 
dependerá de la próxima administración federal ratificar 
el nuevo acuerdo.

Al entregar los reconocimientos del Premio Estatal de 
Exportación 2018 en el marco de la Primera Feria de la 
Competitividad que organiza el Consejo Empresarial Mexi-
cano de Comercio Exterior (COMCE), el Gobernador del 
Estado, Juan Manuel Carreras López, destacó que San Luis 
Potosí se ubicó en el 2017 en el lugar 11 a nivel nacional 
al registrar 12 mil 700 millones de dólares en materia de 
exportación y la segunda a nivel nacional que presentó 
el crecimiento más alto en exportaciones con un 50 por 
ciento en este rubro de la economía.

“Gracias a las empresas exportadoras instaladas en San 
Luis Potosí, mejoró la ubicación al pasar del lugar 13 al 11 
en materia de exportación”, detalló.

Durante el evento el titular del Ejecutivo indicó que 
en la entidad potosina se ha fortalecido con el aporte de 
las empresas exportadoras.

“Haciéndose más fuertes, hacen más fuerte la riqueza 
de San Luis Potosí con más fuentes de empleos mejor 
remunerados”, sostuvo el funcionario federal.

Se reconoció a cada uno de los galardonados, que han 
logrado posicionar sus productos en el mercado interna-
cional para la exportación, al ubicar a la entidad potosina 
en el mapa mundial.

“Ser una empresa exitosa que exporta, es un paso que 
se relaciona con otras culturas y otros estándares de calidad 
y de producción”, puntualizó.

Ante socios del Comce-Sur, el funcionario federal 

puntualizó que, con la modernización del acuerdo co-
mercial, que llevó poco más de un año, están dadas las 
condiciones para que el aparato productivo en general del 
país mantenga y amplíe su competitividad en la región con 
el TMEC; además, existen otros 46 socios comerciales de 
México con los se tienen acuerdos regionales o bilaterales.

Finalmente, dijo que las empresas exportadoras cuentan 
con una fortaleza muy importante que los hace compe-
titivos, les abre nuevos mercados y les da una capacidad 
de trabajo interna mayor, “que los hace ser más fuertes en 
San Luis Potosí”.

Asimismo, entregó la distinción de Empresa Prestadora 
de Servicios al Grupo Aduanal Galván y como Empresa 
Exportadora Agropecuaria a Grupo GUSI, S.P.R. de R.L. 
de C.V., respectivamente.

En la Primera Feria de la Competitividad que organiza 
el Consejo Empresarial Mexicano de Comercio Exterior 
(COMCE), participaron directivos de empresas relaciona-
das con el comercio exterior, logística y transporte de los 
estados de Chihuahua, Zacatecas, Querétaro, Guanajuato 
y San Luis Potosí.

Estuvieron presentes en el evento Mauricio Autrique 
Ruiz, presidente del Consejo Empresarial Mexicano de 
Comercio Exterior de San Luis Potosí; Alfonso Valdes Car-
mona, vicepresidente del Colegio Nacional de la Industria 
Maquiladora y Manufacturera de Exportación (INDEX); 
Yadeneiro Hernández Austria, Administrador de la Aduna 
de Aguascalientes; Gustavo Puente Orozco, secretario de 
Desarrollo Económico y Jaime Chalita Zarur, presidente 
de COPARMEX.

Behar Lavalle -quien fue parte del equipo 
negociador por parte de México- dijo que 
al incluirse sectores o temas que hace 20 
años no se contemplaron (cuando se nego-
ció por primera vez el TLCAN) como el co-
mercio electrónico (e commerce) o pymes 
se favorece el intercambio comercial y el 
desarrollo mismo de las empresas.

El dato


