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Construyendo sustentabilidad
desde las empresas

I pasado 24 de septiem-
E bre tuvo lugar la UN

Global Compact Leaders
Summit en la ciudad de Nueva
York con la participacion, en-
tre otros, de empresas y repre-
sentantes de las distintas redes
nacionales del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas.

Cada afio, estos lideres de
empresas globales y tomado-
res de decisiones de las Na-
ciones Unidas se retinen pa-
ra revisar los avances en torno
a los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS). La edi-
cion de este afio se celebrd en
el marco del 70 aniversario de
la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Durante las distintas sesio-
nes, los asistentes analizaron
los temas criticos y las areas
de oportunidad para los nego-
cios, basadas en los principa-
les hallazgos contenidos en el
UN Global Compact 2018 Pro-
gress Report, con la finalidad
de desarrollar estrategias que
le permitan al sector privado
movilizar recursos para hacer
frente a los desafios globales
compartiendo compromisos y
acciones locales.

Ante los retos globales co-
mo la violencia, la corrupcion,
la inequidad y los impactos
negativos del cambio climati-
co, el secretario general de la
ONU, Antonio Guterres, pidio
“una aproximacion holistica
que priorice la prevencion y
atienda la causa raiz del con-
flicto integrando la cultura de
paz, el desarrollo sustentable
¥ los derechos humanos”.

Sin duda, la responsabili-
dad para implantar progra-
mas y proyectos que nos per-
mitan cumplir las 169 metas
de la Agenda 2030 es de to-
dos los sectores de la socie-
dad, sin obviarse el concepto
de la responsabilidad diferen-
ciada, pero destacando el he-
cho de que los esfuerzos, para
que sean efectivos, deben in-
crementar la coordinacion en-
tre gobierno, empresas e in-
dustria, academia v sociedad
civil. De ahi se desprende otra
area de oportunidad debido a

que la colaboracion entre sec-
tores implica didlogo perma-
nente entre todos ellos. Los
procesos de escucharnos unos
a otros con genuino interés
s6lo pueden dar frutos y man-
tenerse en €l tiempo si se dan
bajo una cultura de paz.

Las empresas son capaces
de generar enorme valor pa-
ra la sociedad y el ambiente,
¢l cual puede potenciarse en
la medida en que compartan
entre si buenas practicas, in-
corporen el valor que generan
tanto la sociedad civil organi-
zada como la academia, ade-
mis de trabajar con los tres
niveles de gobierno y organis-
mos internacionales. La Red
Mexicana del Pacto Mundial
tiene muy claro que una de
sus funciones es propiciar es-
te espacio de encuentro € in-
tercambio de experiencias, asi
como de construccion de ca-
pacidades en el sector priva-
do, tanto profundizando en el
conocimiento de la agenda in-
ternacional como orientando
el disefio de modelos de ges-
tion alineados a la sustentabi-
lidad y al cumplimiento de sus
10 principios fundacionales y,
desde luego, con los 17 ODS.

Otros temas relevantes que
prevalecieron en los trabajos
de la red global de las empre-
sas fueron mejorar la gestion y
el impacto de la inversion so-
cial, asi como evitar la con-
taminacion de los océanos.
Distintas iniciativas y pers-
pectivas fueron presenta-
das por CEO de grandes tras-
nacionales dejando abierta la
puerta para seguir generan-
do conocimiento y alianzas
estratégicas.

Lise Kingo, directora eje-
cutiva del Pacto Mundial de la
ONU, finalizo el evento desta-
cando las principales tareas en
las que todos estamos llama-
dos a participar activamen-
te: fomentar la cultura de paz,
alentar la observancia y res-
peto de los derechos huma-
nos, alcanzar los ODS y recu-
perar los océanos.

En la ultima parte de la edi-
cién de este afio, los asistentes

conocieron los siguientes pa-
s0s de UN Global Compact co-
mo la conferencia global sobre
los océanos y la plataforma de
aprendizaje, UN Global Com-
pact Academy, desarrollada
por esta red para las empresas.

Meéxico no puede estar aje-
no a estos compromisos inter-
nacionales. La mejor mane-
ra de ser parte de la solucion
€s asumir un rol protagoni-
co generando y compartien-
do experiencias exitosas que
contribuyen al cumplimien-
to de los ODS. Como todos sa-
bemos, sélo puede haber ne-
gocios sanos en comunidades
sanas, asi que las empresas
deben integrar la Agenda 2030
en sus modelos de gestion y
IECONOCETSE COIMO construc-
toras de ciudades y regiones
sustentables.

Para disefiar el plan de ac-
cién, recomiendo mantener
esa vision holistica antes re-
ferida, conocer las metas de
los 17 ODS y definir las es-
trategias para incidir en su
cumplimiento.

Finalmente, debo sefialar
que s importante vincular la
agenda internacional con las
iniciativas locales v crear si-
nergia con ellas. En el tema
de ciudades, por ejemplo, se
puede buscar impactar positi-
vamente en alguno de los sie-
te temas irreductibles que la
sociedad civil propone en €l
texto “Ciudades que necesi-
tamos. Gestion del territorio
en el México del siglo XXI: 1)
densificacion y mancha urba-
na; 2) espacios publicos de va-
lor; 3) uso racional de los bie-
nes naturales; 4) mitigacién
del cambio climatico, ener-
gias renovables y medio am-
biente; 5) bienestar social y
seguridad; 6) resiliencia, re-
duccidn de riesgos y capaci-
dad de respuesta ante hechos
naturales y antropdgenicos,

v 7) movilidad sustentable y
democratica.

*Director de Sustentabilidad de Pet -
Stary consejerodela Red Mexica-
nade Pacto Mundial delas Nacio-
ne Unidas.




