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BAJO LA consigna de poner sus ha-
bilidades al servicio de la sociedad,
PwC mantiene firme su estrategia de
Responsabilidad Social Empresarial.
“Podemos estar muy preparados en
nuestra drea, pero si varias organiza-
ciones se suman a lo que hacemos en
su nicho de oportunidad, podemos
aportar a México mucho mas y pode-
mos dar varias soluciones que no sélo
dependen del gobierno federal”, ex-
plico en entrevista Patricia Gonzdlez,
lider de Responsabilidad Social Cor-
porativa en PwC México.

Otro de los temas importantes en
la firma y que trata de permear en la
sociedad es infundir un sentido de
proposito, que es el de generar con-
fianza en la poblacién mexicanay re-
solver problemas importantes, de
aqui deriva la iniciativa ScopeAthon,
que se surge del esfuerzo de dos fir-
mas combinadas, PwC y Taproot, li-
deres globales en organizacion de es-
trategias pro bono.

El pasado 12 de octubre se reali-
z0 por primera vez en México el Sco-
peAthon, el cual consiste en dar ase-
soria gratuita en un solo evento a
varias organizaciones a la vez, “es-
te evento también se realiza en Es-
tados Unidos y ha sido todo un éxito,
en éste seleccionamos a organizacio-
nes autorizadas incluso para recibir

LA FIRMA COMPARTIO SUS CONOCIMIENTOS CON 19 ORGANIZACIONES

PwC, habilidades al
servicio de la sociedad

En conjunto con Taproot, la empresa realizd por primera vez en México el ScopeAthon

donativos en México, algunos pue-
den ser aliados, pero no van encami-
nados a ser fundaciones de empresas
propiamente, sino organizaciones
de las que sabemos que sus recursos
son limitados o tienen que luchar pa-
raobtener recursos. Nosotros sugeri-
mos una lista de estas organizaciones
mexicanas o en territorio nacional y
se lamandamos a Taproot”, dijoladi-
rectiva de PwC.

Luego de la seleccion, PwC eli-
ge un equipo de profesionistas, de
los mds capacitados, en esta ocasion
participaron 90 profesionales de la
oficina, 18 socios y directores geren-
tes primordialmente y otros volunta-
rios para que con las habilidades que
han desarrollado identificaran la pro-
blemadtica que la organizacion indica.

“De todos los voluntarios que par-
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muy preparados en
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ro sivarias organizaciones
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lider de RSC en PwC México.

ticipan, elegimos al mds adecuado
para el problema que presenta la or-
ganizacion, para este ScopeAthon de
40 organizaciones se seleccionaron
19, las organizaciones reciben nues-
tra invitacion y se les pregunta cud-
les son sus principales necesidades,
asi se envia a Taproot y éste se alinea

con profesionales, por lo menos se in-
vita a dos tomadores de decisiones de
cada organizacion con su financieroy
NOSOtros asignamos minimo tres per-
sonas de nuestro equipo con las ha-
bilidades para apoyarlos con su pro-
blema, aqui nombramos a un jefe de
equipo que se encargard de una reu-
nion previa para analizar la situacion
de la organizacion”, refirio.

Patricia Gonzalez asevera que los
miembros de las organizaciones que
llegan muestran gran entusiasmo en
el evento, los grupos asignados a ca-
da organizacion ya tienen un andlisis
previo de su problemadtica. “La pri-
mera hora la dedicamos a explicar
como nos conduciremos y a identifi-
car el problema de cada organizacion,
el segundo paso consiste en explicar
cudl es la mejor forma de curar este

problema de forma practica y busca-
mos junto con ellos explorar diferen-
tes soluciones posibles que podrian
resolver la necesidad”, detallo.

Al final del evento, se logra cons-
truir por lo menos una solucion o po-
sibles sugerencias de solucion al pro-
blema, “hay planes de mediacion o
muy especificos donde se tiene que
ver la parte financiera, cumplir con
la parte fiscal y procuramos que, en
cada equipo y con los expertos, haya
una persona del drea fiscal, porque
muchas actividades que puedes pen-
sar que son la solucion te pueden ha-
cer perder tu autorizacion de donata-
ria”, expuso la directiva de PwC.

Taproot documenta las solucio-
nesylas manda ala organizacion para
ver si tiene dudas o preguntas. “Este
evento es muy gratificante, en la ofi-



cina laboramos 3,500 personas y to-
dos quieren participar; con este patro-
cinio de forma combinada, esperamos
realizar la segunda edicion en abril del
2019 en Monterrey, pero queremos re-
plicarlo en Querétaro y Guadalajara”.

PROBLEMATICA

En cuanto a la problematica que pre-
sentaron las organizaciones, Patricia
Gonzdlez detalla que fueron dos: co-
mo hacerse de sus fondos para soste-

pwe

Construimos
confianza en
la sociedad
Yy resolvemos
problemas
importantes

ner su causay los procesos, pues hay
gente que ayuda, pero no tiene tiem-
POy para estas causas se necesita una
plataforma de gente fija para sacar la
organizacion.

Elseguimiento se dard a cuatro or-
ganizaciones de las 19 con las que se
trabajaron para continuar con las po-
sibles soluciones y sugerencias. “Pa-
ra nosotros cada organizacion es el
cliente mds importante”, puntualiz6
Patricia Gonzdlez.

El primer
ScopeAthon en
Meéxico se realizd
el pasado 12 de
octubre para com-
partir habilidades
y conocimientos a
19 organizaciones.
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