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Cabity, enfocada en
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CADA VEZ es mas comun que em-
presas de diversos sectores se sumen
a las filas de la RSE, pues los consu-
midores se han vuelto mas exigentes
con respecto a los productos o servi-
cions que consumer.

David Perez, global director of
Corporate Social Responsibility de la
empresa Cabify, asegura que “si bien
el ser socialmente responsables esta
en los valores v principios de Cabify
desde su creacion, no teniamos for-
muladauna estrategia global para ar-
ticular nuestras lineas de actuacion
y acciones. Hasta ahora, buscaba-
mos adherirnos a causas importan-
tes para las comunidades en las que
operamos, pero de manera tactica e
independiente.

lesarrollar opciones
e movilidad

Hoy, nuestra estrategia empresa-
rial esta orientada en desarrollar al-
ternativas de movilidad que impac-
ten positivamente en el bienestar de
la poblacion y sean respetuosas conel
entorno. Queremos ser un autentico
agente de cambio”.

Conrespectoalasarcas deretosy
oportunidades, el directivo de la fir-
ma considera que son un modelo de
negocio innovador y disruptivo, que
ha disminuido el uso del vehiculo
particular en las cindades donde ope-
ran, no ha dejado de lado que siguen
usando vehiculos, por ello es vital
Imejorar sus procesos y tener accio-
nes que ayuden a mitigar el impacto.

“En nuestro planteamiento, esta-
mos utilizando un foco de dentro ha-
cia fuera, un proceso que comienza
con nuestros empleados y conun co-
nocimiento claro de la empresa que

@



somos vy del papel relevante que que-
remos jugar, posteriormente tenemos
un gran reto con €l colectivo de con-
ductores”, acotd David Perez.

De las areas en las que la empresa
debe trabajar detenidamente para que
ser mas confiable, David Pérez com-
parte las siguientes:

* Nuestros empleados, a traves de
la motivacion para la participacion de
los mismos en la mejora continua de
la empresa, por medio de la creacion
y el fomento de codigos que impulsen
comportamientos eticos, diversidad,
igualdad y no discriminacion, asi co-
mo un fuerte estimulo al voluntariado
corporativo.

* Nuestros socios conductores,
manteniendo una estrecha relacion
con ellos, por medio de acciones de
impacto directo como por ejemplo:
plan formativo que los capacite sobre
los valores de la empresa, seguridad,
diversidad e igualdad, asi como pro-
veer de servicios enfocados a sudes-
canso y cuidado personal.

* Minimizar el impacto ambiental
consecuente de la operacion de Cabify
por medio de la compensacion de las
emisiones generadas por los coches
que trabajan por medio de la platafor-
ma, asi como implementacion de pla-
nes de reciclaje en las oficinas.

*Implicarse con la comunidad v
el tejido social por medio de la gene-
racion de proyectos sociales locales

orientados principalmente a fomen-
tar la igunaldad v seguridad.

Finalmente el directivo expresa que
las firmas “debemos ser capaces de
contar bien nuestra historia, trasladar
hacia fuera quienes somos y quere-
mos ser en el futuro. Vivimos actual-
mente con una alta desafeccion hacia
las organizaciones, donde ganarse la
confianza del cliente y el respeto so-
cial es algo muy complicado. Noso-
tros sabemos que lo estamos hacien-
do especialmente bien v es momento
de explicarlo. Por ultimo, recomien-
do a las organizaciones que alineen su
estrategia con la Agenda 2030 de Na-
ciones Unidas y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), actual-
mente son yva una realidad que ayuda
a las empresas a avanzar en diversos
ambitos”.

En Cabify la
motivacién a

los empleados y
socios conducto-
res es un elemento
basico. FoTo:
SHUTTERSTOCK

Los ODS
son una
realidad
que permite
avanzar
en diversos
dmbitos”.

David Pérez,
directivo de
Cabify.




