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ESTRATEGIA DE RSC INTECRADA DE ENEL

Sustentabilidad y
negocios, elreto

lvan Salomén Rodriguez
EL ECONOMISTA

TUNO DE los retos en Responsabili-
dad Social Corporativa (RSC) de las
empresas que estan en el sector de
ETErgias es unir tanto su estrategia
de negocio como la de sustentabi-
lidad, y paralograrlo se requiere de
un plan que atienda tres ambitos:
economico, gobierno corporativo
v el tema social.

Enel Green Power lleva a cabo
proyectos transversales relacio-
nados con su actividad principal,
promoviendo el acceso a la ener-
gia, asi como el empoderamiento
v el desarrollo de las competencias
de la comumnidad.

“Tenemos una estrategia de ne-
gocio unica o integrada, es de-
cir, no tenemos la de negocio por
un lado y1a de sustentabilidad por
ofro, sino que estan integradas, es-
to quiere decir que cada area de
Enel tiene dentro de su propia na-
turaleza y gestion componentes
sociales y ambientales con los cua-
les tienen que cumplir”, comento
Montserrat Palomar, responsable
de Sustentabilidad en Enel Green
Power México.

Explico que la aplicacion de es-
te modelo en todas las etapas del
trabajo dio lugar a mejores practi-
cas, creando oportunidades para el
grupo, las comunidades y el medio
ambiente.

Montserrat Palomar refirio que
el grupo Enel esta comprometido
con la Agenda de Desarrollo Soste-
nible de las Naciones Unidas y re-
conocen la oportunidad historica
que plantean los nuevos Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Explict que se ha comprometi-
do ptblicamente a contribuir espe-
cificamente con cuatro objetivos los
cuales son: calidad en la educacion,
acceso a energias limpias, trabajo

decente y desarrollo economico y
accion contrael cambio climatico.

“Dependiendo de las necesida-
des e intereses del pais o la comu-
nidad y nuestra tecnologia es como
decidimos en queé proyectos parti-
cipar”, confirmo.

PROGRAMAS CON IMPACTO SOCIAL

Esta empresa tiene casos de éxito
de programas aplicados en diferen-
tes comunidades de Mexico, uno de
ellos es Abelas Solares, el cual tie-
ne como objetivo capacitar a muje-
res de poblaciones rurales para que
tengan acceso, control, gestion y
apropiacion de tecnologias reno-
vables para sus comunidades.

De esta manera, las comunida-
des vulnerables obtienen los bene-
ficios delastecnologiasrenovables.

En el estado de Coahuila, exis-
te el programa Semillas de Madera
para que miembros de la commmni-
dad de Villanueva se capaciten co-
mo carpinteros.

Los miembros han convertido lo
que antes eran deshechos en dife-
rentes objetos de uso cotidiano: te-
chados para areas de comercio y de
uso comun, comedores, mesas de
centro, entre otros.

Por 1iltimo, la empresa también
participa con asociaciones civiles,
unade ellas es Manos a la Tierra, en
donde con apoyo de Enel se ayu-
do a la reforestacion delinico ejido
que sigue trabajando las chinam-
pas en Xochimilco.

“Parte del espiritu y la voluntad
con lo que lo hacemos esir dejando
capacidad instalada y no ir gene-
rando dependencia de las comumni-
dades hacia nosotros (...) Dejamos
herramientas para que desarrollen
sus capacidades. Siempre estare-
mos buscando apoyar a proyec-
tos medioambientales aunque no
sean de Enel y que esten alineados
anuestra estrategia” , indico.



