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COTEMAR: Con mis de 43 afios
de experiencia, Cotemar mantiene
un compromiso permanente con el
bienestar de su gente, al promover
un ambiente de trabajo sano, seguro
y saludable. Por ello, Grupo Cote-
mar recibid por tercer afio consecu-
tivo el Distintivo Organizacion Res-
ponsablemente Saludable ORS
2021, que otorga el Consejo Empre-
sarial de Salud y Bienestar, CESyB,
el organismo que promueve la salud
y los entornos favorables al bienestar
en el lugar de trabajo en México,
desde hace doce afios. El CESyB
destaco el compromiso de esta emr-
pesa por obtener el nivel “Sosteni-
miento”, por su programa “Balance
Cotemar”, destacando el esfuerzo
de la organizacion por mejorar la
salud y la calidad de vida de los co-
laboradores y sus familias. Desde
hace més de 10 afios, Grupo Cote-
mar promueve acciones para apoyar
la salud fisica, mental y emocional
de sus colaboradores en tierra vy alta
mar. El programa Balance Cotemar
cuenta con un enfoque basado en la
promocion de una vida saludable
entre sus colaboradores y sus fami-
lias a partir de cuatro pilares: nutri-
cion, actividad fisica, descanso y ba-
lance de vida.



